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Sissejuhatus

Tartu Veeriku Koolis on 2014/2015. 6ppeaastal 20 klassi ja 477 6pilast, 8petajaid ja teenindavat personali kokku 57. Opilaspere on nelja aastaga kasvanud
peaaegu Viiendiku vorra. Seega on véikesest linna-aarsest pdhikoolist kujunenud arvestatav taimelava tugevatele Tartu gimnaasiumidele. Enamus I6petajatest
on oodatud nii Treffneri, Miina Harma kui Poska gimnaasiumisse. Tagasiside nimetatud koolidest teeb meie dpetajaskonnale enamasti heameelt. Oleme teinud
tublit t66d. RGOmu teeb, et kdik 16petajad jatkavad dpinguid:

2012. a kutseharidus 7 (17,1%), giimnaasium 34 (82,9%)
2013. a kutseharidus 4 (6,5%), gimnaasium 55 (91,7%)
2014. a kutseharidus 11(29,7%), gumnaasium 26 (70,3%), sh 8 HTG,7 MHG, 4 Poska

Tanaseks julgeme radkida juba vaartuspdhisest juhtimisest. Teadliku vaartusarendustdo algus jaab aastasse 2009. Kaks konkursitood (2010, 2011) kajastavad
meie arengut nendel aastatel. Esimeses to0s ,,Védrtuskasvatuse valikud ja voimalused. Kooli pohivaéartused kirjeldatakse, kuidas kool joudis oma pdhivaartuste
(isamaalisus, Uhtekuuluvustunne /meie-tunne, opivalmidus, koolirddm) sdnastamiseni. Teine t66 ,,Kooli vaartusarenduse analiiiis iihe véddrtuse naitel analiiiisis
uhtekuuluvustunde (kitsamalt hoolivuse) valjendumist vdi selle puudumist kogutud ndidete varal. T66d hinnati tiitliga Vaartuskool 2011. See oli suur
tunnustus tehtule, dige pea sai selgeks ka sellest tulenev kohustus. Soov meie kogemustest dppida on kooli toonud hulgaliselt kilalisi Eestimaa erinevatest
koolidest. Voru- ja PGlvamaa koolide esindajad on kiilastanud Veeriku kooli mitmeid kordi, meie Gpetajad said teenitud kiidusdnu. Uks kiilalistest julges
todeda: ,,Maja nagu maja ikka, aga millised inimesed!** Sellised kohtumised rikastavad ja innustavad jatkama.

Ké&esolev konkursit6d hdlmab perioodi 2011-2014, mil prioriteediks on olnud uus dppekava. Keskendumine 6ppimist toetava hindamise rakendamisele ning
selle kaudu Uldpadevuste kujundamisele loob eelduse turvalise dpikeskkonna kujundamiseks ja koolirddmu suurendamiseks. Votmeisikuks muutuste
elluviimisel peame dpetajat, kes on koolikultuuri kandja. Kui teise konkursitoo votmesona oli markamine, siis nitd 6petame kooliperet eesmargistama —
teadvustama, miks me tht voi teist teeme. Kooli juhtkond on toetavas ja suunavas rollis.

Analuusi ilmestavad 2012. aastal sisehindamisaruanne tarbeks kogutud andmed. 2011. a ja 2012. a viidi l&bi rahulolu-uuringud nii dpetajatele, Gpilastele kui
lapsevanematele. Neile tulemustele on viidatud kdesolevas analuisis. Hinnanguskaala oli Ghest viieni, kus ks mérkis madalaimat hinnet.

Sugisel 2014 viis koolipsiihholoog labi lapsevanemate ja ka to6tajate anontidmse rahulolu kisitluse internetikeskkonnas. Kusimustikud olid erinevad ning
uurisid mitmeid valdkondi, sh rahulolu 6ppet66 l&biviimisega, rahulolu arenguvdimalustega koolis jne. Kusitlus tugines Haridus- ja Teadusministeeriumi 2008
aasta sisehindamise juhisele. Lapsevanemate rahulolu kisitlusele vastas 193 lapsevanemat, t06tajate kisitlusele vastas 32 to6tajat. Andmeid veel analtiisitakse,
kuid k&esoleva t60 huvides on koolipsuhholoog vélja toonud moned néitajad.



Analiiis

Analtisi koostasid:

Carmen Luts, dppealajuhataja

Kristiina Jarve, sisehindamis- ja arengukava to6rihma juht

Kaisa Hunt, kooli pstihholoog

VALDKOND

VALITUD ASPEKTID

OPPE- JA KASVATUSTOO

1. Opetajad rakendavad 8ppimist toetava hindamise péhimétteid
2. Ainedpetajad teevad omavahel koostood

Aspekt 1. N
Opetajad rakendavad Gppimist toetava hindamise (OTH) p&himdtteid

Opetajad kuuluvad dpikogukonda

Veeriku koolis moodustus eelmisel Gppeaastal 2 6pikogukonda esimestest huvilistest, tiht
juhendasid 2 oma kooli Gpetajat, teist Oppealajuhataja.

Vabatahtlikkus Gihendas motiveeritud dpetajaid. Esimestel oli digus eksida, katsetada.
Kadusid iitlused ,,ma juba teen seda kdike* ja ,, kiill l1&heb seegi pauk meist mooda“.
Peagi todesid koik osalised, et arenguruumi on kullaga.

Sel Oppeaastal alustasid veel 2 kogukonda. Mdned kiill vaikese survega, aga direktsiooni
eesmark on, et Veeriku kooli 8petajatele oleksid OTH pdhimdtted tuttavad.

Pingutust ndudvate tlesannete planeerimine Gpetajate tookavadesse

Sel Gppeaastal kehtestas direktsioon ndude, et Opetaja téokava keskmeks on pingutust
ndudev Ulesanne ehk Gpieesmark on dppekava Gpioskus, mitte 6piku voi toovihiku
vastavate lehekilgede labimine. Direktsiooni eesmérk on aidata 6petajatel mdista, et
ainealased teadmised on eeldus, mitte eesmark tildpadevuste kujunemiseks. Opetaja
professionaalsus avaldub eesmaérkide jagamises Gpilastega. Kui Gpetaja on ainus, kes teab,
kuhu suund on seatud, ei vota dpilane vastutust.




Veeriku koolis on heaks tavaks kutsuda nii dppealajuhatajat kui kolleege tundi, et jagada
koolitusel omandatut, tutvustada innovaatilist ja efektiivset meetodit, ndidata Gpilaste
pludlusi, aga ka murede korral, kui vajatakse kolleegi(de) abi.

Vdimalus kolleegi tundi kilastada on sisekoolituse mitteformaalne, aga loomulik osa.
Oppealajuhataja toetab ja innustab neid soove, leides vajadusel ka tunniasenduse.

Andekate toetamine

* Umberpooratud klassiruumi pdhimdtete rakendamine annab vdimaluse andekatele.
Opilane tuleb tundi eelteadmisega, tal on kaaslastele juba midagi jagada, ta on Gpetaja
partner.

* Avatud klassiruumi vdimalused ei sunni andekat teistega Ghes ritmis liikuma, vaid talle
sobivas tempos.

* Aineringid annavad vBimaluse lisateadmiste omandamiseks véljaspool dppetundi,
pakkudes suvitsiminekut ja dpetajaga vahetumat kontakti.

Opiabi

Ainedpetaja kui esmane mérkaja pakub Gpiabi vormi (nt konsultatsioon, diferentseeritud
ulesanded). Kui see ei anna tulemust, arutatakse probleemi tugikomisjonis.
Konsultatsioonides osalemise osas peetakse arvestust, kooli serveris on selleks tabelid, kus
on naha kes, millal ja mis eesmérgil konsultatsiooni kiilastas. Selline arvestus aitab mdota
meetme tdhusust. Matemaatika konsultatsioonid on igapéevased ja dpilasel on vdimalus
valida erinevate dpetajate vahel.

http://www.veeriku.tartu.ee/tugisuesteem.html
http://www.veeriku.tartu.ee/tugisuesteem/2-kategoriseerimata/43-opilaste-noustamise-ja-
opiabi-osutamise-kord.html

Uleminek trimestritele (2014. aastast)

...on kantud soovist keskenduda dppimisele, mitte hinnete kogumisele. Lihike
Ooppeperiood tekitas pingeid nii dpetajale kui opilasele. ,,Pingutust ndudvaks tilesandeks
oli spurt veerandi I6pus ja raske kohanemine 6ppetddga uue veerandi algul.

Lastevanemate hinnang

Viimase (2014) rahulolu-uuringu tulemusel néustus 85% lastevanematest, et dpetaja on
oma Oppet6d l&biviimisel kompetentne, 74% ndustusid, et dpetajad lahenevad piisava
individuaalsusega ja 87% ndustusid, et Gpilaste saavutusi hinnatakse koolis heal v0i vaga
heal maaral (joonis 1). Mitmed vanemad kommenteerisid, et kujundav hindamine annab
neile parema pildi sellest, kuidas oma last 6ppet6os toetada. Siiski oli ka mitmeid, kes
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oskavad muutust néha vaid numbrite asendamises sdnaliste hinnangutega (teeme seda 1. ja
2. klassis) ja seetdttu sooviksid endiselt ndha kohe esimesest klassist alates numbrilisi
hindeid. Sellest vdib jareldada, et teavitus- ja selgitustoo on jéarjepidev protsess ning kuigi
kool on kujundavat hindamist rakendamas neljandat aastat, tuleb uutele lastevanematele
Uha uuesti seletada, miks kool sellist lahenemist vajalikuks peab. Kindlasti on siinkohal
suur roll klassijuhatajal.

Minu lapse dpetajad valdavad oma ainet ning selle dpetamismeetodeid
150 1 0 0%
125 0 0%
9 5%
58 30%
126 65%

2

100 3
75 4
50 5
25

Minu lapse Gpetajad lahenevad lastele nende individuaalsust arvestades
96 1 2 1%
80 1 6%
64 37 19%
48 82 42%
ap 61  32%
16
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Koolis hinnatakse &pilaste saavutusi
114 0 0%
95

76 24 12%
M 37%

96 50%
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Joonis 1. Lapsevanemate rahulolu dppetd6 labiviimisega, kus 1 — ei ole ldse ndus ja 5 —
ndustun taielikult.

Kitsaskohtadega tegelemine
Uhise motteviisi kujundamine on aegandudev protsess. Erinevate tooriihmade
koosolekutel, kogu koolipere hdlmavatel kogunemistel ja mitteformaalsetel koosviibimistel




tuleb jarjekindlalt réhutada thisvaartusi, teadvustada neid ka uutele kolleegidele.
Jagamine, koost6d annab lisaressurssi nii aja kui kogemuste néol.

Ksitluse kasutamine laspsevanemate rahulolu hindamiseks (joonis 1) ei pruugi olla kbige
sisulisem viis. Kindlasti on see ajaefektiivne ning on tdendosus, et suurem hulk vanemaid
vastavad ankeedile. Siiski ei saa olla vastuste sisulises koosk®dlas téiesti kindel. Kui
soovida aspekti tulevikus pohjalikumalt uurida, vdiks selle kohta kiisida arutlevalt
intervjuu vormis. Lisaks ei pruugi mitmetel 11 ja 111 astme dpilaste vanematel olla
ulevaadet dpetamismeetoditest. Samas ei ole vanematele pakutud vdimalus kilastada
ainetunde, leidnud markimisvaarset kasutamist.

Opetaja kommenteerib sageli (numbrilist) hinnet. Opilane ootab edasiviivat tagasisidet t6d
kaigus. Siin on arenguruumi, sest jooksvates hinnetes on mitterahuldavat tulemust veel
kahetsusvaarselt palju.

Kuna OTH vétmekoht on tagasiside andmine, tegelevad klassidpetajad oma ainekomisjoni
kaudu sdnaliste hinnangute tdpsustamisega, et klassitunnistusel oleks selge tiheselt
mdistetav dppekavast lahtuv hinnang.

Aspekt 2.
Ainedpetajad teevad omavahel koostood

Tookavad on avalikud, kdikidele kattesaadavad kooli serveris.

Opetajatel on alati vdimalus jélgida, mida teeb kolleeg. Nii saab leida ja pakkuda
koostodvOimalusi, planeerida thistegevusi, kavandada ainesiseseid ja ainetevahelisi
I6iminguid jne.

Erinevates projektides osalemine

Comenius (2011-13), mille eesmargiks oli koost66 arendamine eri rahvustest dpilaste
vahel, suhtlusoskuse parandamine, teiste maade kultuuri ja tavade tundma Gppimine ning
oma maa tutvustamine,
http://www.veeriku.tartu.ee/projektid/2-kategoriseerimata/83-comenius-2011-2013.html

Arvutipdhise statistika pilootkool, mille eesméargiks oli uutmoodi 6ppida tbendosust,
statistikat ja andmete kasutamist.
http://www.veeriku.tartu.ee/projektid/2-kategoriseerimata/281-statistika-piloot.html
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NutiLabor (2014-...), mille eesmargiks on suurendada noorte 1T-alast teadlikkust ja
suurendada infotehnoloogiat dppima asuvate noorte arvu.
http://www.veeriku.tartu.ee/projektid/2-kategoriseerimata/308-nutilabor.html

Ainetevaheliste 16iminguprojektide tingimuste loomise ning nende elluviimisega on
tegeletud aastaid, pikima traditsiooniga (12 aastat) on kodanikupéeva téhistamiseks
labiviidav kdnevaoistlus (hiskonnadpetuse, ajaloo, eesti keele ja kirjanduse 16iming).
Ainetevaheliste 16iminguprojektide hulgas on mahukamad veel geograafia, kirjanduse ja
eesti keele ,,Minu...“ projekt (3 aastat), kus Opilased uurivad teose ja muude materjalide
abil ht riiki; kirjanduse, geograafia, fiilisika ja keemia ,,20 000 1j66d vee all* projekt (2
aastat); kiri sbbrale projekt, kus vanemad Gpilased juhendavad nooremaid jne.

Klassidpetajad planeerivad kdik oma 6ppekaigud klasside tleselt, ainedpetuselt liigutakse
Uha enam 0lddpetusele.

Opilasuritused

Opilastiritusi koordineerib kooli huvijuht, kuid 8petajate initsiatiiv on kaivitav jéud. Paljud
uritused on traditsioonilised (mardi- ja kadripaev, kodanikupédeva kdnevaistlus,
emakeelepdev, kooliolimpia, liilkumispidu jt), kdik on seotud mingil moel kooli
dppekavaga ning toetavad meie Uhisvaartusi. Nende Urituste kaudu kujundame dpilaste
uldpadevusi, néiteks kodanikupédeva kdnevadistlus, mis on liks voimalustest avaliku
esinemise kaudu valjendada oma maailmavaatelisi seisukohti, tdekspidamisi, arvamusi.
http://www.veeriku.tartu.ee/yritused.html

Koolituskogemuse praktiseerimine ja jagamine, lahtised tunnid, vestlusringid
Direktsiooni jaoks on tahtis, et iga Opetaja saaks koolitusest maksimumi. Kuuldut jagades
margatakse asju, mis jaid markamata, leitakse uusi tdlgendusi, silutakse vadrarusaamu.
Uksteise tundide kiilastamine on ka (iks eneseanaliiiisi v8imalusi. Oppealajuhataja on
Oppendukogus markinud, et kolleegid on dppinud Uksteist tunnustama (avaldub
aruannetes).

Koolis on tehtud kokkulepped kogemuse jagamise kohta, osalemine-esinemine on
vabatahtlik, kuid algatus kord kuus esmaspéaeviti vestlusringis kokku saada on tulnud
Opetajatelt endilt.

(:)petajad juhivad dpikogukondi )
Oppealajuhataja korval on OTH juhendajakoolituse (OU Uus Kool) labinud ka kaks
Opetajat, kelle juhendada on kahe aasta jooksul olnud 3 6pikogukonda. Nende panus OTH
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rakendamisse Veeriku koolis on hindamatu. Opetaja juhendajana on jagaja,
dppealajuhataja lisaks ka hinnangu andja (sisekontrolli teostaja). Opetajast junendajal on
alati jagada oma kogemus Oppeprotsessist, 6ppealajuhataja lahtub ideaalist.

Meie dpetajad on OTH kogemust jaganud ka teistele Tartu koolide 6petajatele nii
metoodikapéeva raames kui kutsutud kulalistena (viimati Reiniku koolis).

Kitsaskohad:

Fuusilise keskkonna kohandamine uue dpikésitluse nduetele vastavaks (avatud klassiruumi
pdhimatete jargimine) on valjakutse (eelkdige materiaalsete ressursside tottu).
Opikogukonnas pdhimdtete &ra kuulamine/ omandamine ei ole kellelegi probleem, nende
pdhimotete teadvustamine/ omaks votmine nduab mdnelt inimeselt oma seni kehtinud,
pikkade aastate jooksul puhadeks tddedeks kujunenud reeglite muutmist, isegi kdrvale
heitmist.

Uhelt poolt on vaga rédmustav ainedpetajate iiha tihenev koostdo, teisalt on kurvastav, et
sageli jouab asjasse mitte puutuvate kolleegideni info alles hilinemisega (aruande,
dppealajuhataja analliusi vGi infolehe kajastuse kaudu). Kaotsi laheb v8imalus saada
vaartuslik kogemus.

VALDKOND

VALITUD ASPEKTID

KESKKOND

1. Koolielu on dpilase jaoks huvitav ja arendav
2. Koolielu on dpetaja jaoks huvitav ja arendav
3. Toetatakse Opilaste ja koolipere tegutsemist infoiihiskonnas

Aspekt 1.
Koolielu on dpilase jaoks huvitav ja arendav

Oppetod kvaliteedi protsent on tdusnud viimastel aastatel tle 60 (2013 — 65,5; 2014 —
64%), st véga head ja head Gppetulemused on Opilaste jaoks vaartus.

Seejuures tuleb silmas pidada, et viimasel aastal alustasime algklassides tleminekut
sOnalistele hinnangutele, st 2013/2014. dppeaastal ei hinnatud hindega 1. klasside dpilasi,
sel aastal ei hinnata numbriliselt ka 2. klassi. Eesmark on koigi algklasside hindamisel
minna Ule sdnalistele hinnangutele 2015/2016. 6ppeaastal. Eesmark on teadvustada nii
Opetajale, vanematele kui ka dpilastele, mis on numbri ekvivalent.




Koolil on kaks 6ppesuunda: inglise keel ja loodus- ning keskkonnadpetus.

Oppekéigud on valtimatu osa 6ppetddst. Oppekaikude eesmark on rikastada
Opikeskkonda, seostada tundides dpitut reaalse eluga, kasutada maksimaalselt Tartu ja selle
l&hitimbruse v6imalusi, arendada Gpilaste silmaringi. Loodusdpetuses viiakse Opilased
sageli duesdppele (lisa 1).

Comeniuse projektis (vt eelmine valdkond aspekt 2) osalevate koolimeeskondade
viibimine n&dala jooksul meie koolis tekitas elevust kogu majas: andis vdimaluse dpitud
vOorkeelt praktiseerida, suhelda eakaaslastega teistest riikidest.

Rahvusvahelises keelekoolis Kent of English Broadstavis osales méddunud Gppeaastal 20
inglise keele dppesuuna Opilast, nddala kestnud dppetdd tulemusi kinnitati keeletaseme
tunnistusega. Kéesoleval 6ppeaastal saab samasuguse vGimaluse jargmine riihm (samuti 20
Opilast).

Eelmisel Gppeaastal loodi vene keele Gpetajate eestvedamisel sidemed Sankt-Peterburgi
248. gimnaasiumiga. Maikuus kilastasid meie dpilased ja dpetajad Venemaa s6pruskooli,
Opilased said vBimaluse praktiseerida oma keeleoskust, tutvuda teise kultuuriga.

Osalemine aineolimpiaadidel, konkurssidel, spordivdistlustel

2013. aastal IGpetas meie kooli Tartu linna pdhikoolide parim aineolimpiaadidel osaleja (6
esimest ja 2 teist kohta, lisaks riiklik ja rahvusvaheline tunnustus looduainetes). Opilane
joudis televisioonisaates ,,Rakett 69 finaali.

Eelmisel Gppeaastal osales erinevatel aineolimpiaadidel 47 dpilast, s.0 19% Il ja 11l
kooliastme Opilastest, ks joudis geograafias riiklikku vooru.

Osalesime 10 riiklikul konkursil, laulupeol osales 3, tantsupeol 2 kollektiivi, kokku
peaaegu pool kooliperest (Kagu-Eesti tantsupeoks (2015 kevad) valmistub 4 kollektiivi
(enam kui 70 tantsijat)); 27 piirkondlikul konkursil; aastaid on osaletud MOEKE-se
konkursil, Ghel korral saime publikupreemia, kdik tlejaadnud korrad on konkurss vdidetud:;
spordivdistlustel osalesime 21 korral.
http://www.veeriku.tartu.ee/opilased/tulemused.html

TU ja Eesti Fiiiisikaseltsi korraldataval fiitisika dpikoja seitsmes dpitoas osales meie
koolist 25 dpilast, 9 osalesid kdikides dpitubades. Neli dpilast (Eestis kokku 9 Gpilast) said
TU Teaduskooli tunnistuse (osalesid kdikides dpitubades ja tegid ka kodused ilesanded), 5
Opilast said osavotu kohta tdendi.
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Osalemine huviringides

Opilase dnnestumised huviringis annavad haid emotsioone ja tdstavad noore enesekindlust.
Huviringid tekitavad huvi ppeainete vastu, loovad/ parandavad Opilase ja Gpetaja vahelisi
suhteid. Naiteks néitering aitab kaasa kirjanduse huvi tdstmisele; loodusringid suurendavad
huvi loodusdpetuse, geograafia ja bioloogia vastu; tehnoloogia- ja robootikaring huvi
matemaatika ja arvutidpetuse vastu. Opilasesinduses osalemine kasvatab huvi
uhiskonnadpetuse vastu. Huvialaringis osalemine aitab ennetada kaitumisprobleeme.

2013/ 14. dppeaastal osales 422 dpilasest huviringides 327 ehk 77%. Kooli ringidest vottis
osa 236 dpilast, s.t 56%. Valjaspool kooli kais ringides 246 6pilast, mis on 58%. 95 dpilast
ei osalenud Uheski huviringis.

Sel Gppeaastal tegutseb kooli juures 34 huviringi, neist erinevaid on 19. Suur osa
ringijuhtidest (12 Gpetajat) on meie kooli 6petajad. Tegelemine Uhise (Opetaja-Opilane)
huviga kasvatab meie-tunnet.

http://www.veeriku.tartu.ee/huvitegevus.html

Uhisurituste korraldamine toetab kooli eesmérke, ppekava ja kujundab Gpilastes
iildpadevusi. Opilased saavad Korraldus-, koostdd-, vastutuse-, labiviimise ja
analttisikogemuse. Koostegemine ja koosolemine on monus vaba aja veetmise voimalus,
mis stivendab meie-tunnet, loob ja kasvatab (hiseid vaartusi, arendab meeskonnatédoskusi
ja tldist silmaringi. Uhisirituste (jouluetendus, kevadkontsert) ettevalmistamisel on
olulisel kohal suhtlemine, esinemine, korraldamine ja meeskonnatd6. Saadud
esinemiskogemus (aktused, jouluetendus, kevadkontsert) arendab Gpilase
enesevaljendusoskust.

Uhistegevused valjaspool Gppetundi Opetavad seadma Uhiseid eesmarke ja neid koostoos
saavutama. Uhistirituste kaudu on noortel vdimalik kogeda no reaalset elu ja tunnetada
oma v@imeid.

http://www.veeriku.tartu.ee/yritused.html

Karjaariope

2008. aastal liitus kool 6ppealajuhataja eestvedamisel Vabariigi Presidendi ja sihtasutuse
Noored Kooli algatusega Tagasi Kooli, mille eesméark on tugevdada Eesti koolide ja
ulejaddnud thiskonna koost6od. Meie ndeme selles eelkdige voimalust tutvustada oma
Opilastele erinevate elukutsete esindajaid, hoida sidet oma kooli vilistlastega,
lapsevanematega. Tanaseks on lapsevanemate kaasamine karjaaridppesse kujunenud
traditsiooniks. Klassijuhatajad paluvad lapsevanemaid klassijuhatajatundidesse oma
elukutsetest radkima, on kilastatud vanemate t66kohti, kooli vilistlased on esinenud kooli
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aastapaevaaktustel ja kodanikupéeval.
Sellel 6ppeaastal on veebruarikuusse planeeritud Il ja 111 kooliastme karjaaripaev.

Koolileht Ninatark

...valmib eesti keele ja kirjanduse Gpetajate juhendamisel dpilaste loovtdona ja ilmub
elektrooniliselt Gks kord trimestris (varem veerandis).
http://www.veeriku.tartu.ee/koolileht.html

Opilaste kodulehed jagavad infot, aga ka muljeid sellest, mis koolis teoksil. Kodulehe
loomine ja selle sisustamine on ks v@imalusi arendada oma infotehnoloogilisi teadmisi ja
oskusi.

http://form6a.weebly.com/

http://veerikul2.wordpress.com/

http://veeriku.blogspot.com/

http://5bklassiblogi.blogspot.com/

Opilaste tunnustamine

Koolil on vélja tootatud dpilaste tunnustamise ja mdjutamise kord.
http://www.veeriku.tartu.ee/oppetoeoe/tunnustamine.html

Opilaste saavutusi kajastatakse kooli infolistis ja kodulehel.
http://www.veeriku.tartu.ee/opilased/tulemused.html

Igal aastal valitakse aasta Opilane, aasta noortegija, aasta sportlane.
http://www.veeriku.tartu.ee/opilased/aasta-opilane.html

Oppeaasta I18pul toimub tublidele preemiareis, véaga tublid 8ppurid ja aineolimpiaadide
vOitjad oma vanematega on kutsutud direktori vastuvotule.

Kitsaskohtadega tegelemine

111 kooliastme poistele mdeldes oleme otsinud vdimalusi nende kaasamiseks
huviringidesse. Sel aastal on robootikaring igas kooliastmes, taas jatkab puutdéring, male,
korvpall. Uus haridustehnoloog pakub vdimalust programmeerimiseks.

Opilasesindusse kuuluvad kiill kikide klasside (5.-9.) esindajad, paraku on p&hikooli
Opilaste algatusvdime visa avanema, monikord ei tajuta klassi esindaja rolli (info
edastamine, OE koosolekutel tdstatud probleemide analiiiis klassis).

Vilistlaskogu loomine on raskendatud asjaolu tottu, et kdik meie vilistlased on veel méne
kooli (gimnaasium, KHK) vilistlased. Mdne aasta jooksul pérast I6petamist kiilastavad
noored aktiivselt oma endist kooli, kuid jéarjepidev side on seni vaid rahvatantsuriihma
lilkmete ja spordiklubist Akros valja kasvanud noorte juhendajatega.
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Aspekt 2. Koolielu on dpetaja jaoks huvitav ja arendav

Tartu Veeriku Kooli 6petaja hindab oma kooli.

Opetajaskond on pusiv ja 6pihimuline. Koolis to6tab selle loomisest (1987) 3 dpetajat, lle
15 aasta on Veeriku koolis to6tanud 15 dpetajat, keskmine Veerikul toétatud aastate arv
on 10,5 aastat. Kooli vilistlasi téotab meil 3, sh 1 ringijuht. Opetajate keskmine vanus on
43,2, seega ollakse parimas tooeas.

Sisehindamisaruandes (2012) saime perioodi keskmiseks koolitustundide arvuks markida
199 tundi, eelmisel Gppeaastal (2013/2014) oli see néitaja 111,6 tundi.

Veeriku kooli dpetaja on rahulolu-uuringus (2012) méarkinud, et Gpetajatdo on innustav ja
huvitav (keskmine hinne 4,48).

Ké&esoleva aasta kisitluse pdhjal ndustub 91% vastanutest, et koolis té6tades saavad nad
kasutada juba oma olemasolevaid teadmisi, oskusi ja vbimeid, ning ka sellega, et neil on
vOimalik osaleda arengu jaoks olulistel koolitustel. 97% t66tajatest ndustusid, et oma
todalaseid kogemusi ja teadmisi saab ta ka koolis teistega jagada (joonis 2).

Meie koolis todtamine véimaldab mul kasutada oma teadmisi, oskusi ja voimeid
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Kool véimaldab mul osaleda minu arenguks olulistel koolitustel
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Meie koolis vahetatakse todalaseid kogemusi ja teadmisi

20 10 0%
16 2 0 0%
i1 >
12
4 13 1%
8 5 18 56%

Joonis 2. Tootajate rahulolu arenguvdimalustega koolis, kus 1 — ei ole tildse ndus ja 5 —
ndustun taielikult

Koolis, kus to6tajad tunnevad, et nende panus on oluline ning nende erialane areng on
hinnatud, on rohkem rahulolevaid dpetajaid. Rahulolev ja enda t66d hea meelega tegev
Opetaja on aga kiusamisvaba kooli tugev alustala.

Vdimalus olla Glidpilaste praktika juhendaja

Kool on teinud pikaajalist koostood Tartu Ulikooliga, olles selle praktikabaasiks. Praktika
juhendamine annab Opetajale vdimaluse end juhendajana teostada, saada oma tegevuse
kohta tagasisidet ja annab hea vdimaluse, aga ka kohustuse olla kursis sellega, mida noorelt
Opetajalt oodatakse.

Opetajate kodulehed

Opetajad jagavad muljeid koolielust nii klassi- kui ka aineblogides. Seoses uue e-paeviku
kasutuselevotuga on dpetajate koostatud elektroonilised dppematerjalid saadaval e-péeviku
TERA-keskkonnas.

http://kairekas.blogspot.com/

http://veerikuloeb.blogspot.com/

...ja veel
o Koolis tootab kaks kirjanikust dpetajat.
Koolis to6tab rahvatantsuansambli Tarbatu tks juhendajatest.
Koolis to6tab Tartu Ulikooli tudengeile kdneravi Gpetav Gpetaja.
Meie klassidpetaja juhendab linna klassidpetajate sektsiooni.
Koolipsiihholoog koolitab Tartu Ulikoolis tudengeid.
Inglise keele dpetaja jagas ulikooli 6ppejou (lapsevanema) markamise tunnustusena
tema tudengitele oma kogemust.
e MatemaatikaOpetaja to6tab kdesoleval aastal Opetajate vahetusprogrammi raames
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Opetajana Inglismaal.

e Inglise ja saksa keele dpetaja osalevad rahvusvahelises projektis uue keeledppe
metoodika valjatéotamisel.

e Kaoolijuht kuulub Eesti Koolijuhtide Uhenduse juhatusse.

Opetajate tunnustamine
Opetajate tunnustamise eestvedajaks koolis on eelkdige direktsioon, kuid ettepanekuid
tunnustamiseks koos pdhjendusega esitavad Gpetajad ise.
2014 — , Eestimaa Opib ja tdnab‘* nominendid klassijuhataja Signe Varendi,
pdhikooli dpetaja Astrid Salumets
Tartu aasta Opetajad Signe Varendi, Astrid Salumets ja Ulle Kepler.
2013 — Tartu aasta Opetaja Kaire Sumberg
,,Eestimaa Opib ja tdnab* Klassijuhataja nominent Signe Varendi (esitatud
lapsevanema poolt)
Tartu Kultuurkapitali preemia elutd6 eest Koit Timpmann
2012 — Tartu aasta 6petaja Maris Vilms, Tartu aasta noorsootdodtaja Kadri Lill (huvijuht)
2011 — aasta Opetajad Reet Tallo ja Priit Pensa (ka vabariigi aasta dpetaja)

Kdik viimastel aastatel aunimetusega tunnustatud 6petajad on tunnistanud, et tunnustus on
tulnud meeldiva Ullatusena, mis innustab oma t606d veel paremini tegema.

Kitsaskohtadega tegelemine

Eelmise kisitluse (2012) valupunktid — kollektiivis on t60jaotus ja vastutusalad selgelt
paigas, hinne 3,4; t66 on stressivaba, keskmine 2,32 — vajavad jatkuvalt parendamist.
Viimase ksitluse andmed (ja ka veerandite aruanded) néitavad, et on tksikuid kollektiivi
liilkmeid, kellel on raskusi koolirddmuni jdudmisega, kes ei taha/ei oska abi paluda, oma
muret jagada.

Opetajate rahulolu-uuringu (2014) tulemused annavad hea pinnase to6tajate arengu
edasiseks toetamiseks. Tapsemate vastuste saamiseks tuleks siiski kiisimusi tdpsustada
(joonis2), juhul kui otsus on keskenduda just sellele valdkonnale. Néiteks voiks uurida
tootajatelt, kelle vahel peamiselt kogemuste ja teadmiste vahetamine toimub ning milliseid
muutusi nad selles valdkonnas sooviksid. Puhtalt see, et neid vahetatakse, ei anna meile
arendustegevusel palju infot.
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VALDKOND

VALITUD ASPEKTID

JUHTIMINE

1. Juhtkond toetab dppimist toetava hindamise pohimdtete rakendamist

2. Tegeletakse stisteemse vaartusarendusega, hoolitsedes selle eest, et kdik kooli
tegevused juhinduksid kokkulepitud vaartustest, vaartused avalduvad igapéevaselt
Opetajate ja juhtkonna kaitumises

Aspekt 1.
Juhtkond toetab 6ppimist toetava hindamise pdhimdtete rakendamist

Opetaja roll
Muutunud kooli kontekstis réhutatakse Gpetaja kui votmeisiku tahtsust. Veeriku kooli
direktsioon tajub vastutust olla kiiresti arenevas hiskonnas dpetajale kohustuste taitmisel
suunajaks ja toeks. Selleks oleme 3 aasta jooksul jarjekindlalt ja eesmargistatult
koolitanud oma Opetajaid (lisa 2), jargides 3 pohimotet:

1) koolitused on kogu pedagoogilisele meeskonnale;

2) koolitustel omandatu tuleb viia praktikasse ja selle tulemuslikkust analtsitakse

dpikogukondades;
3) usaldus (muutus ei toimu tled0, tuleb anda aega).

Kui 2012. aasta rahulolu-uuringus oli vdide ,,juhtimiskultuur toetab to6tajate arengut™
saanud keskmiseks hindeks 3,41; naitab kéesoleva aasta tulemus Opetajate kasvavat
rahulolu: 91% margib, et kool vdimaldab osaleda vajalikel koolitustel ja 97% margib, et
teadmisi ja oskusi jagatakse.

Sisekontrolli prioriteedid:

Oppealajuhataja (ainekomisjoni juht, metoodik) jalgib tunnikilastusel:
1) mis on tunni eesmark, kas ja kuidas eesmérke jagatakse;
2) tunnis valitsevaid koostodsuhteid (missuguses rollis on dpetaja, kas dpilased

saavad tooulesannetest aru, mil viisil innustatakse opilasi);

3) tagasisidestamine (kas, mil viisil, kuidas saab 6pilane infot oma t66 kohta);
Oppealajuhataja on mitme aasta véltel analiiiisinud e-péevikute méarkusi. Esimesel
aastal oli pilt vdaga kurb- valdavalt oli Gpetajatel aega (!) vaid negatiivseteks
kommentaarideks, (lihe veerandi nédide: 700-st markusest vaid 30 valjendasid kiitust),
esines ka Opilast solvavaid markusi.
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Tanaseks on sdnalised kommentaarid saanud normiks, puiitakse jargida OTH
pdhimaotet, et tagasiside oleks soorituse, mitte dpilase isiku kohta. Tosi, siin on veel
arenguruumi.

4) Opioskuste kujundamist, nditeks kas juhendatakse kodust t66d.

Lastevanemate koolitamine

Direktsioon on lastevanemate tldkoosolekul ja muudel kohtumistel vanematega réhutanud
ldhenemist, et hinne pole olulisim, vaid teadmine. Ehk lihtsustatult on vanemaid
jarjekindlalt suunatud kiisima: ,,Mida sa tina koolis oppisid?*, mitte: ,,Mis hinde sa tdna
said?*.

Selle sdnumi viimiseks on esinetud jargmiste ettekannetega:

., Lapsevanema roll dpilase toetamisel* (Leelo Tiisvelt, Randvere Kooli direktor, OU Uus
Kool juhataja), 2014;

»Kooli ja kodu koost66 voimalused dpilase toetamisel* (Carmen Luts; Maris Vilms, HEV
koordinaator), 2014;

,,OTH pdhimdtted* (Carmen Luts), 2013;

,,Veeriku kooli vadrtusarendust66* (Carmen Luts), 2012;

,Kooli ja kodu iihisvédrtuste olulisus* (Tiia Lepik, MHG arendusjuht), 2010.

Metoodikapéaeva korraldamine

Metoodikapéev toimub iga Oppeaasta kevadisel vaheajal. Sel Gppeaastal 5. korda. Kahel
viimasel aastal jagasime oma kogemusi ka teistele Tartu koolidele.

Metoodikapéev on direktsioonipoolne tunnustus ja dpetajapoolne véimalus tutvustada
innovaatilisi ideid, positiivseid pedagoogilisi kogemusi, jagada koolituskogemust, millest
teised kolleegid pole osa saanud.
http://www.veeriku.tartu.ee/uudised/263-18-maerts-metoodikapaeev-jagatud-
kooliroom.html

Oppereiside korraldamine

Koolijuht on planeerinud vahendeid dppereiside korraldamiseks. Kasulikke teadmisi ja
kogemusi on saadud Viimsi ja Randvere koolist, Rahumé&e pohikoolist.

Novembri esimesel nadalal osales kooli meeskond Tartu linna haridusosakonna poolt
korraldatud Gppereisil Soome, eesmérgiks saada teadmisi avatud klassiruumi véimalustest.

Haridustehnoloogi ametikoha loomine
Kahel viimasel dppeaastal on haridustennoloogi toel arendatud nii meeskondlikult kui
individuaalselt ITK-vahendite kasitlemise ja kasutamise oskusi. Koolis on kasutusel 17
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puutetahvlit, kdik klassid on varustatud data-projektoritega.
Ainekomisjonide esimeeste ja haridustehnoloogi koostdds on valja toétatud
infotehnoloogiliste oskuste kujundamise plaan klassiti.

Direktsioon tunnustab
1) Opetajat, kes on valmis oma kogemust jagama;
2) aasta prioriteetse kriteeriumi tulemuslikke jargijaid,;
3) Opilasvdistlustel osalenud dpilaste juhendajaid;
4) kooli arendustédsse panustanud to6tajaid.

Kitsaskohtadega tegelemine

Nii dpetajate kui dpilaste t66 tulemuslikkuse hindamiseks tuleb direktsioonil ja
ainekomisjonidel tdpsustada kriteeriumid, mis ei lahtuks numbrilistest néitajatest, vaid
sisaldaksid arengu aspekte (néitajaid).

Tunnustuskorra muutmine l&dhtuvalt dppimist toetava hindamise pdhimétetest (juhtkonna
todilesanne sel dppeaastal).

Piiratud ajaressursi tottu ootab dpetaja nn valmistoodangut (konspekte, retsepte, koolituste
jaotusmaterjale). Opetajate suunamine pedagoogilise kirjanduse juurde on iks
arenguvestluste valjakutseid.

Ainekesksuselt Gldpadevuste kujundamisele (I6iminguprojektide vaartustamine, eelmisel
Oppeaastal kuulutasime vélja koolisisese konkursi).

Klassi ainedpetajate téokoosolekute taaselustamine dppeperioodide eel
I6iminguvdimaluste meelde tuletamiseks ja uute kolleegide tahelepanu juhtimiseks.
Tagasiside on OTH vétmekoht. Selle hindamine on iiks v8imalusi saada infot 6petaja
toetavast ja suunavast rollist dppeprotsessis.

Aspekt 2.

Tegeletakse suisteemse vaartusarendusega, hoolitsedes selle eest, et kbik kooli
tegevused juhinduksid kokkulepitud vaartustest, vaartused avalduvad igapaevaselt
Opetajate ja juhtkonna kaitumises

Direktsioon véartustab ja loob tingimusi eelkdige meeskonnattoks, jalgib, et meie-tunne
pusiks:
e Uued inimesed saavad juhendajad-mentorid.
e Uhistritused (Opetajate paeva tahistamine, joululduna, siinnipaevade tahistamine,
teatrikulastused, 6ppeaasta 18pureis), kuhu kutsutakse ka vanadus- voi
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lapsepuhkusele ja&nud kolleegid.

e V0dimaldab oma maja tootajatel kasutada spordisaali Ghistreeninguteks (vorkpall,
jooga).

e Vajadusel tuletatakse meelde, et Gihisvaartuste rikkumine ei ole kollegiaalne.

 Opilastele selgitatakse jarjepidevalt, et kooli kodukord reguleerib meie
uhisolemise reegleid

Vaartusarenduse t6orithm on analliisinud tunnivélise tegevuse seotust thiselt sdnastatud
vadrtustega. Aeg-ajalt on ikka kostnud, et igasugused tunnivélised Uritused justkui
hairiksid 6ppekorralduse valja kujunenud riitmi. Ometi pole me suutnud millestki loobuda,
vastupidi, uusi ja vaimustavaid ideid 6ppet60 rikastamiseks tuleb aina juurde.

Jatkuvalt kogub to6rihm ka lugusid (markamisi), neid analliisitakse, tOstatatakse probleeme
otsitakse lahendusteid. Viimane koolitus siigisvaheajal, ,,Opetaja erinevad rollid*, mida juh
koolipsiihholoog, oli ajendatud oli ajendatud just neist lugudest, Ghiselt vaeti eetilisi Kitsask

Arenguvestlused
Opetajad tegelevad pideva eneseanaliiiisiga, mis on aluseks kevadisel arenguvestlusel.
Direktor palub arenguvestlusele kord kolme aasta jooksul, kindlasti vesteldakse uute
inimestega, ka soovijatega. Kirjalike eneseanalliuside alusel to6tab direktsioon valja
parendusvaldkonnad ja koolitusplaani.
Opetaja on arengule suunatud, kuid {iha kasvavate kohustuste tdttu vaib kaotada sihi.
Jarjekindel suunamine eneseanalliusile aitab vélja selgitada Opetaja konkreetsed vajadused
ja nende korvutamine kooli prioriteetsete teemadega viib kompromissini, et kooli
pdhieesmérgid saaksid taidetud.
Rahulolu-uuringu tulemused (2012) nditasid, et Veeriku Gpetaja

e teab ja mdistab kooli missiooni, visiooni ja pohivaartusi — ( keskmine 4,5);

e kooli eesmargid on kooliperele teada — 4,44.
Kooli Uldeesmarke ja pGhivaartusi meenutatakse iga Oppeaasta esimeses dppendukogus.

Klassijuhatamine

Veeriku koolis on klassijuhatajatund tunniplaani osa, et klassijuhatajal oleks véimalus talle
pandud rolli tdita. Klassijuhataja on kooli visiitkaart: tal on kdige suurem roll oma 6Opilaste
hoiakute kujundamisel, ta loob ja hoiab suhteid lapsevanemaga, edastab juhtkonnapoolset
infot, suhtleb teiste aineGpetajatega. Klassijuhataja votab osa/aitab korraldada Uritusi,
millesse on kaasatud tema Klass.

Kuigi oleme koolis seda meelt, et pole olemas ,,sinu* ja ,,minu‘ opilasi, on klassijuhataja

roll Gpilase arengus oluline: tema juhendamisel kujuneb erinevatest kogutud kildudest

19



tervik (6ppetund, vahetund, 6ppekaik, dpilaste suhted véljaspool kooli). Klassijuhatajal on
reeglina otsekontakt lapse koduga, see vimaldab tal ehk ainedpetajast pisut lihtsamalt
sOnastada ja vahendada kooli vaartusi, tasandades vajadusel ka vaartuskonflikte kooli ja
kodu vahel.

Opilaste ja nende vanematega viiakse igal aastal 1abi arenguvestlused. Oleme
saavutanud peaaegu 100%-lise osaluse. Lapsevanema mitteilmumine arenguvestlusele on
pigem erand. Arenguvestlusel taidetakse tagasisideleht ka direktsioonile, mille kaudu
lapsevanem valjendab koolile oma ootusi ja parendusettepanekuid.
http://www.veeriku.tartu.ee/oppetoeoe/arenguvestlused/2-kategoriseerimata/48-
arenguvestluste-laebiviimise-kord.html

Opilased saavad oma ettepanekuid kooli direktsioonile esitada &pilasesinduse kaudu.

Sel aastal tegi dppealajuhataja dpilasesindusele ettepaneku, et nad korraldaksid kord kuus
avaliku koosoleku, eesmargiga véartustada nende rolli ja tdsta selle lilkmete vastutust.
Esimene selline koosolek on toimunud, vaikesearvulise osavotu, kuid mérgilise
tdhendusega.

Véaartusarendus loovtdo teemana

Eelmisel Gppeaastal valis 8. klassi dpilane oma loovtooks naidendi Kirjutamise ja
lavastamise. Esialgne plaan osutus raskeks, dpetaja soovitusel tootas dpilane 1&bi teose
,,Luhindidendid. Vaartuskasvatuse abivahend koolidele.“ Saanud sealt ideid, valmis
niidend ,,Koolis juhtub...“, millega esineti nii emakeelep&eval kui kooliteatrite
néditemangupéevadel. Noor lavastaja sai eripreemia.
http://www.veeriku.tartu.ee/yritused/279-etendus-koolis-juhtub.html

Sel aastal peaks the dpilase loovtoona valmima kooli vaartuspuu, mida on ammu
kavandatud.

Terviseklubi

Opetajate labip8lemisohu ennetamiseks, stressi leevendamiseks ja tervislike eluviiside
propageerimiseks loodi eelmisel aastal tervisekomisjoni ettepanekul mitteformaalne
Terviseklubi, millel pole liilkmemaksu ega kindlat liilkmeskonda. Oodatud on igaiiks, kel
tahe ja soov kaaslastega midagi oma tervise heaks teha. Terviseklubi liikmed on
innustavaks eeskujuks eelkdige dpilastele. Meeldejadvaim Uritus oli méddunud talvine
raatsamatk. Aktiivselt on osaletud nii korraldustoos kui osalejatena liikumisaasta
konnidritustel.
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7.-17. aprillini toimus liitkumiskampaania ,,Sinu sammud loevad 2014, mille raames
selgitati Endomondo mobiilirakendust kasutades valja tublim 6pilane ja dpetaja. Kaasatud
oli suur hulk lapsevanemaid.
http://www.veeriku.tartu.ee/yritused/271-sinu-sammud-loevad-2014.html

29. septembril, rahvusvahelisel liikumisnadalal MOVE Week toimus Veeriku koolis 111
konnitiritus ,,Meie sammud loevad®. Nuld tuldi juba peredena.
http://www.veeriku.tartu.ee/yritused/307-konniueritus-meie-sammud-loevad-2014.html

Kooli 25. aastapdevaks rajati ajalooGpetaja eestvottel kooli muuseum. Praegu on veel
koolis t6otajaid, kelle malestustest saab luua vaartusliku 6ppematerjali tulevasele
pdlvkonnale. Opilased, kes muuseumi kiilastavad, saavad teadmise, et igatiks meist jatab
jélje.

20. ja 25. aastapaevaks anti valja kooli almanahh Ninatark, mis vaartustab dpilaste
loomingut, kajastab meie tegemisi.

Heategevuses osalemine on vdimalus kasvatada noortes inimestes hoolivust.

e Mitmeid aastaid on loodusainete dpetajate eestvottel jduluannetusi kogutud Tartu
Koduta Loomade Varjupaigale.

e Huvijuht on UNICEFi heategevusliku kaardimudgi koordineerija, sel aastal
osaletakse Heatahte osatdhtede muugis.

e Elistvere loomapargile tammetdrude kogumise traditsioon on 2009. aastast. Igal
aastal kogutakse klassidevahelise voistluse tulemusena 1000-1500 kg talvevarusid.

e TU SA lastehaiglas esinevad naiteringi dpilased etiiiididega kooli jduluetendusest.
Eelmisel aastal esineti ka Méae kodus ja Kdopesas, kingituseks viidi kaasa koolipere
annatustena kogutud kaunlaid ja helkureid, 7.b klass kiipsetas piparkooke.
Sel aastal ollakse samuti oodatud.

Koolijuht osaleb eetikakeskuse t60s ,,Hea kooli mudeli viljatotamiseks. Kooli
meeskond vattis osa Tartu linna HO ja TU eetikakeskuse seminarist ,,Hea kool heade
motete linnas®.

Kitsaskohtadega tegelemine
Oeldakse: ei ole olemas pisiasju. Paradoksaalne — just pisiasjadega tuleb jérjepidevalt ja
sihikindlalt tegelda.
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VALDKOND

VALITUD ASPEKTID

KOOSTOO JA HEAD SUHTED

1.Kool teeb koostddd teiste koolide ja asutustega, et jagada oma kogemust, muresid
ning rodme

2. Toetatakse lastevanemate dppimist ja kasvamist toetavaid tegevusi ja harjumusi
kooliga koostood teha

3.Koolil on tugipersonal , kes on abiks probleemide lahendamisel

Aspekt 1.
Kool teeb koosttdd teiste koolide ja asutustega, et jagada oma kogemust, muresid
ning rodme

Tartu MHG-le oleme tanulikud véaartusarendustdosse kaasamise eest. T&nu nende
arendusjuhile Tiia Leppikule saime esimesed suunised. TU eetikakeskuse
vadrtuskonverentsid on siivendanud veendumust selle t66 vajalikkusest. Hiljem on koost66
MHG-ga jatkunud OTH rakendamisel (Gppejuht Mare Réisi koolitused) ja 6pilasvahetuse
osas 2012. aastal. Opilasvahetus (9. klassi 6pilased) andis dpilastele voimaluse eelkdige
tutvuda kooliga, kus sooviti dpinguid pdhikooli jérel jatkata, ja ka tekitas vordlusvdimaluse
oma kooli keskkonna, Gpetajate ja kaaslaste osas. R66muga tddesime, et parast seda osati
uhe voi teise kooli plusse-miinuseid paremini hinnata.

Kesklinna kool on olnud meie hea partner ihiskoolitustel, Kivilinna koolilt oleme saanud
vadrtuslikke nGuandeid oma tugislisteemi véljaarendamisel ja hiljem Gpilaste
ndustamiskorra loomisel.

Karjaarioppe labiviimisel on kool teinud tihedat koost66d Tartu linna
karjaarispetsialistide ja -nOustajatega, et aidata Opilasel end paremini tundma Gppida ja
teha edasiOppimiseks, -arenemiseks sobiv valik. Oleme teinud koost6dd Tartu
Kutsehariduskeskusega (0ppekéigud, praktilised tunnid), et dpilaste valikud oleksid
selged ja kaalutletud.

Keskkonnainvesteeringute Keskus on toetanud nelja (2010-2015)Veeriku kooli projekti.
Projektide kaudu oleme vaartustanud loodushariduse tahtsust, keskkonnasdbralikku
kaitumist ja tarbimist igapaevaelus ning arendanud eluks vajalikke oskusi: koost6dd,
vaatlemisoskust, tulemuste analiiisi ja jarelduste tegemise oskust. Opilased oskavad
loodust vaadelda, analutsida tulemusi ja kasutada kaasaegseid mddteriistu ja -vahendeid,;
vadrtustavad rohkem sééstvat tarbimist, suhtuvad vastutustundlikumalt oma elukeskkonda
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ja sorteerivad priigi. Taeva- ja ilmavaatlused (soetatud teleskoop ja ilmavaatlusseadmed)
on tekitanud dpilastes meteoroloogia- ja astronoomiahuvi.

Praktiliste tegevustega, mille oleme tanu KIKi toetusele ellu viinud, tdstetakse Veeriku
Opilaste keskkonnateadlikkust ja 6pimotivatsiooni.

Tartu Ulikool

Kuulume innovatsioonikoolide vdrgustikku innovatsioonisébrana. Kohtumised
innovatsioonikoolide meeskondadega on kahtlemata rikastavad.

Igal aastal juhendame 4-5 UliGpilase praktikat, samuti vdimaldame tlikooli tudengitel viia
labi kusitlusi oma bakalaureuse- voi magistritdo tarbeks. Tdsi, nende soovide rohkuse tottu
eelistame vilistlastest tudengeid vdi teemasid, millest ka koolile mingil moel kasu oleks.

Naaberlasteaiad (Kannike, Meelespea, Maarjamdisa, Rukkilill)

Meie Opilaspere kasvulava saab igal aastal meie Opilastelt jdulukingituse meie
joulundidendi ndol. Stgisel kilastavad koolieelikud oma tulevast kooli. Meie
litkumispidudel on esinenud ka naaberlasteaedade lapsed.

Spordiklubi Akros ja Finess, kes kasutavad treeninguteks meie ruume, véimaldavad meie
dpilastele treeninguid tasuta voi stimboolse tasu eest. Akrobaatika on meie vdikeste poiste
ja iluvdimlemine meie pisikeste tudrukute kdige populaarsemad spordialad. Nende
esinemine koolipidudel on alati oodatud ja teenib kdige tugevama aplausi. Akrose
eestvedamisel on toimunud Veeriku koolis 7 vdimlemisfestivali.

12. septembril avas Tartu valla spordikooli vibuklubi Veeriku kooli keldrikorrusel
treeningsaali. Kool sai endale aastaid kasutult seisnud ruumidesse sportimiseks vaga
vajalikud lisaruumid, dpilased vGimaluse veel iheks harrastuseks.

Tervist edendava koolina teeme koostddd Tervise Arengu Instituudiga:

MOVE Week algatusega tihinemine, sd6givahetunni joonistusvdistlus, tootajate rahulolu-
uuringu kusitlus (Soome projekt), KEAT vdistlused ja kevadine laager, suitsupriide
klasside vdistlus.

Sotsiaalpedagoog/ HEV koordinaator Maris Vilms tegi tulemuslikku ja jarjepidavat
koost6dd Tartu linna Noustamiskomisjoniga (tdnaseks Rajaleidja). Tublit t66d mérgib
kindlasti konkursi kaudu Noustamiskomisjoni koosseisu arvamine. Marise sonul andis
sealne t606 palju kogemusi ja parema véimaluse oma kooli dpilaste ja nende vanemate
toetamiseks istungite ajal.

23



Rajaleidjaga on esimesed kontaktid loodud, karjaaridppe rikastamiseks on planeeritud rida
loenguid, sh 9. klasside koolikatsete vestluste simulatsioonid.

Kitsaskohtadega tegelemine

Koolil on véljakujunenud koostdopartnerid. Samas otsime uldharidusmaastikul koole,
kellega jagada OTH rakendamise kogemusi. Kahjuks oleme mérganud, et paljudes
koolides tdlgendatakse OTH lihtsustatult, keskendutakse vaid hindamise temaatikale
(numbrite asendamisele sdnaliste hinnangutega). Meid huvitavad muutused Gpetamises.

Aspekt 2.
Toetatakse lastevanemate 6ppimist ja kasvamist toetavaid tegevusi ja harjumusi
kooliga koostdod teha

Antud tegevuste planeerimisel on kooli eesmark tuua vanem koolile lahemale, et ta teaks,
mida, kuidas ja miks koolis tehakse. Vanem saab infot ja vajadusel ndustamist
klassijuhatajalt ja tugipersonalilt, vajadusel direktsioonilt, et lapse kooliaeg oleks jagatud
aeg.

Lastevanemate koosolekud klassides viiakse reeglina l&bi vahemalt kord aastas. Need
annavad Uldisema pildi klassi kui kollektiivi kohta, 6petaja saab vajadusel juhendada,
kuidas lapse arengut toetada, ja kogub vanemate tdhelepanekuid. Kooli tldkoosolek
korraldatakse kord aastas, viimastel aastatel on neil lisaks kooli dppekorraldusele tehtud
juttu Gppimist toetavast hindamisest ja vaartusarendusest. Kool edastab oma sonumi
pbhieesmaérkide osas, oodates samas vanemate arvamusi ja koostood.

Mitmed aastad on kool korraldanud lapsevanemate koolitusi (nt Interneti kasutamisega
kaasnev, meelemirkidega seonduv jmt). Enamasti on koolitused seotud aktuaalsete
teemadega ning sellekohast teavet saavad samaaegselt Gpetajad ning Opilased. Seega on
vanemal vdimalus lapsega antud teemal raakida. 18. novembril on kavas kiiberkiusamist
kasitlev koolitus nii dpilastele, dpetajatele kui lapsevanematele. Vanemad kaasatakse kooli
dritustesse nii osalejate kui ka korraldajatena (isadepéev, jlri6djooks, kdnniuritused,
kevadkontsert jne).

Koostd6 lapsevanematega algab 6igupoolest juba enne lapse koolitulekut, kui kooli
tutvustatakse tmbruskonna koolieelikutele ja nende vanematele: radgitakse sellest, mida
kool vaartustab, mida oodatakse vanemalt ja lapselt, ndidatakse kooli ruume, tutvustatakse
huviringe, samuti uuritakse, millised on vanemate ootused seoses kooliga. Lopuklassi
Opilastele ja nende vanematele korraldatakse infopédev jaanuaris, kus tutvustatakse
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edasidppimisvdimalusi Tartu linna haridusasutustes, eesmérgiks teadvustada vanematele
nende suunavat rolli valiku tegemisel.

Koolipstihholoog ndustab mitte ainult lapsi, aga ka dpetajaid ja lapsevanemaid. Tihti on
koolipsiihholoog vahendaja rollis. On oluline, et lapsevanem oskaks véljendada enda huve
ning mdistaks ka kooli omasid. Edukate labiradkimiste aluseks on edukas
kommunikatsioon ning vahendaja rolli votmise abil on kergem j6uda 16pptulemusent,
millest on kdigil kasu. Selle 1abi saab lapsevanem kogemuse, et ka tema positsioonist
peetakse lugu ning kooli ei kutsuta teda vaid pahameele véljendamiseks. Koostt0 kooliga
koolipsiihholoogi ndgemuse jargi tahendab valmisolekut oma lapse jaoks labi viia
muudatusi koduses elus ning lisainfo pakkumist, mis aitab lapsega tegeleda koolis. VVahel
selgub ka see, et nGustamise alast abi vajab rohkem vanem kui laps. Julgustav 6hkkond,
lahenduskeskne lahenemine ja vanema ndustamine peavad kindlasti olema
koolipsiihholoogi arsenalis selleks, et kindlustada harjumus koost6dd teha. On oluline
mdista lapsevanema vaartusi enda omade kdrval.

Kitsaskohtadega tegelemine

Kool tegeleb teadlikult ja stisteemselt selle nimel, et lapsevanemad julgeksid ja tahaksid
tulla kooli mitte ainult probleeme arutama, vaid kuulama ja kiisima, kuidas ning mida
koolis tehakse. Tegeleme vana arusaama muutmisega, muutus ei tule aga kergelt.

Aspekt 3.
Koolil on tugipersonal , kes on abiks probleemide lahendamisel

Koolil on toimiv tugikomisjon, mida juhib sotsiaalpedagoog / HEV koordinaator.
Tugististeemi t66 on dokumenteeritud, tulemuslikkuse kohta annavad oma hinnangu
Opetajad aruannete kaudu.

Koikide HEV Opilaste kohta on avatud arengukaardid, mida haldab HEV koordinaator,
sissekandeid teeb klassijuhataja, fikseerides ainedpetajate tahelepanekud.

Végivalla juhtumitele reageeritakse operatiivselt. 2010. aastast t66tab sotsiaalpedagoog
igal aastal vélja koolivagivalla ennetusplaani. T66 planeeritakse poolaasta kaupa, et olla
paindlik ja vajadustest lahtuv. Sel dppeaastal ltlitasime plaani t66 kiusamise
pealtvaatajatega (kambas tegutsemise juhtumid).

Kuna kiusamine on kolinud Internetti, ndgime vajadust veebikonstaabli loengute jarele
(Maarja Punak, 18. nov).
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Opetajast kui probleemi mérkajast on aastatega kujunenud lahenduste pakkuja ja
parendustegevuses osaleja.

Kitsaskohtadega tegelemine

Me ei saa dra hoida probleeme koolis, siin ongi tegemist dpilastega, kes alles dpivad,
kuidas kéituda. Me saame kokku leppida, kuidas me kaitume tihes voi teises olukorras,
millist kditumist ootame Opilastelt ja kodudelt.
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Kokkuvote

Tartu Veeriku Kooli jaoks on dppimist toetava hindamise rakendamine olnud 3 viimase aasta prioriteet. Riiklikus 6ppekavas on selle pdhimdtete selgitamisele
plhendatud habematult vahe ruumi, ilmselt lootuses, et kiill Eestimaa tublid dpetajad ka selle pahkli ise puruks hammustavad. Paraku on 6ppekava
rakendamiseks antud aeg otsa saanud ja dpetajad valdavalt ikka segaduses. Julgeme seda Gelda, sest koole, kellega kogemust jagada, on raske leida.

Oma teadmiste pagasi eest volgneme OUle Uus Kool, eesotsas Leelo Tiisveltiga. Oleme oma teel teinud vigu, olnud vaararusaamade kiisis, kiirustanud.
Véikesed muutused on tulnud eksimuste hinnaga, aga innustunud ja oma koolijuhte usaldavate dpetajate esimesed edusammud on veennud tasapisi ka
kahtlejaid. Meil on murrang toimunud.

OTH pdhimdtete jargimine on

e loonud 6pikogukonnad, kes jagavad teadmisi/ oskusi ja innustavad Uksteist;

e siUvendanud dpetajate koostdo rikastavat moju;

e loonud/ parendanud uusi koostoosuhteid nii Gpetajate, Opetaja-Opilase kui ka dpetaja-lapsevanem vahel,

e 2014. aasta rahulolu-uuring nditas, et 93% Tartu Veeriku kooli to6tajatest ndustusid, et suhted kooli t6tajate ja dpilaste vahel on valdavalt head ning
lausa 100%, et suhted on head ka lastevanematega; 87% tundsid, et koolis ollakse sallivad kdigi suhtes ja 97% ndustusid, et Opetajate kditumine on
eeskujuks lastele;

e julgustanud erinevate ainete ja kooliastmete Opetajaid Uiksteise t60d vaatlema, sellest dppima, dpikogukonnad ei ole aine- ega valdkonnapdhised;

e kasvatanud lapsevanemate huvi koolis toimuva osas, lastevanemate koosolekul margiti tunnustavalt, et dpetajad on s6nalistes hinnangutes positiivsemad
ja toetavad, tanu dpetajate tagasisidele oskab vanem mdista, kuidas last aidata;

e vdhendanud mitterahuldavate aastahinnete arvu kolmekordselt;

e on dpetanud ,,otsima“ head;

Opetaja véaartushoiakute véljendus.

Olgu I6petuseks ka pohjendatud, miks kogu t66 véltel jarjekindlalt on eiratud teist kiisimust — Millised andmed ja nende kogumise viisid voimaldaksid edaspidi
veel tdpsemalt hinnata, et valitud aspektiga tegelemine on tulemuslik? Meie vastus on kdikide aspektide puhul Uks:

Tartu Veeriku Kool on koostanud kaks sisehindamise aruannet. Mdlemal korral tegeles sellega sisehindamis- ja arengukava t6orihm. Selgus, et andmeid on
kisitud ja kogutud véaga erinevate asjade kohta véga erinevatelt to6riihmadelt, inimestelt. Paraku pole alati jagunud andmete analtusiks ressurssi voi on
vahepeal muutunud sihiseade. Seega tuleb kogutud andmetesse lugupidavalt suhtuda.
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Né&eme oma kooli suhtelist véiksust tihe olulise eelisena: me suudame operatiivselt teha vdimalikke todkorralduslikke muudatusi. Meil on 6petajaskonna
valmisolek panustada oma aega ja oskusi parendustesse ning teiselt poolt soov ja huvi ise areneda, pisida jatkuvalt uuenduste kursil. Veeriku koolis on
aastatepikkune traditsioon kiilastada kolleegide tunde. Kogemust jagatakse ja analliisitakse. Tugispetsialistide kaasamine dppeprotsessis vOi kasvatustoos

esinevate raskuste Uiletamiseks on meeskonnatt6 loomulik osa.
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Lisa 1.2013/2014. oppeaastal ja 2014 /2015. 6ppeaasta septembrist novembrini toimunud oppekaigud ja
aktiivoppeprogrammid algklassidele

Kuupéev | Klass Osalejad Toimumise koht Oppeeesmargid Padevused
19.09. la 28 dpilast ja Op K. Luke mdisapargi siigisprogramm | Tutvuda praktilise tegevuse | Opipédevus,
Kritnvald, kaudu Gunamahla suhtluspédevus,
2 lapsevanemat valmistamise ja erinevate matemaatikapadevus
stigistoodega.
23.00. Kogu Traditsiooniline stigismatk, Kinnistada teadmisi Opipadevus,
koolipere seekord Vapramaele loodusest, 1dimituna suhtluspédevus,
erinevate ainetega matemaatikapadevus,
Ouesdppena. ettevotlikkuspadevus,
sotsiaalne padevus
27.00. 3. klasside 25 Opilast, 6p E. Rungi, | Oppepaev Peipsi jarve &éres Kinnistada veeloomade,- Opipédevus,
loodusriihmad | programmijuht K. koostdos Peipsi Koosttokeskusega | taimede, ilmakaarte, Eesti suhtluspédevus,
Saart programmil Peipsi jarve kaardi, veekogude tundmist. | matemaatikapédevus,
reisipaevik ettevotlikkuspadevus,
sotsiaalne padevus
27.00. 2. a klass 24 Opilast, dp. S. AHHAA Teaduskuppel Tutvuda erinevate Opipadevus,
Pormeister tootubadega avastusoppe suhtluspédevus,
kaudu. ettevotlikkuspadevus,
sotsiaalne padevus
09.10. l.ajal. b 55 dpilast, op R. Elistvere loomapark Kinnistada teadmisi meie Opipadevus, sotsiaalne
Karpov, K. Kriinvald, metsas elavate loomade ja péadevus,
4 lapsevanemat nende eluviiside kohta vaartuspadevus
13.11. l.ajal.b 55 opilast, op R. Eesti P6llumajandusmuuseum Tutvuda maaharimise, Kultuuri- ja
Karpov, K. Krulnvald, viljakulvi ja- koristusega, vaartuspadevus,
2 lapsevanemat leivateoga, vOi Opipéadevus
valmistamisega.
22.01. 3. klasside 25 Opilast, op E. Rungi | Tartu Loodusmajas programmil Kinnistada teadmisi loomade | Opipédevus,
loodusriihmad Loomad talvel elust talvel suhtluspédevus,
sotsiaalne padevus
19.02. 3. klasside 25 Opilast, p E. Rungi | TU Loodusmuuseumi programm Tutvuda ja osata lugeda Opipadevus,
loodusriihmad Jarvseljal Loomade tegevusjaljed | loomade tegevusjalgedest suhtluspédevus,
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sonumeid.

sotsiaalne padevus

16.04. 3. ki 25 dpilast, 6p e. Rungi, | Oppepaev Vortsjarve aares Tutvuda Vortsjéarve vee- Opipadevus,
loodusriihmad | programmijuht koostods TU Loodusmuuseumiga | elustikuga. Kinnistada suhtluspédevus,
teadmisi veeloomade- sotsiaalne péadevus,
taimede kohta. kultuuri- ja
vadrtuspadevus

24.04. 3. bkl 24 0Opi, Op K Toevere, | Vapramée maastikukaitseala, KIK- | Kinnistada loodusalaseid Opipédevus,
lapsevanem i rahastatud programm ,, teadmisi, 6ppida méangulist matemaatikapadevus,

Matemaatika looduses* matemaatikat ja harjutada suhtluspédevus
koostdooskust.

30.04. l.akl 28 Opilast, 6p K Vapramée maastikukaitseala, KIK- | Uurida meie maal elavate Opipadevus,
Kritnvald, i rahastatud programm tigude kohta, Gppida suhtluspédevus,
lapsevanem Tigudeprogramm mddbtmistegevusi ja arendada | sotsiaalne padevus,

koostoooskust. kultuuri- ja
vadrtuspadevus

16.05. 3.a klass 25 Opilast, op R. Vapramée maastikukaitseala, KIK- | Oppida tundma pinnamoodi, | Opipadevus,
Visnapuu, lapsevanem | i rahastatud programm harjutada koostddoskust ja matemaatikapadevus

reljeefiprogramm mangulist matemaatikat.

14.05. 3. klasside 25 Opilast, dp. E. Vapramée maastikukaitseala, KIK- | Kinnistada teadmisi Opipadevus,

loodusrihm Rungi, Vapraméae i rahastatud putukate uurimise putukatest, ilmakaartest, matemaatikapadevus
loodusmaja programm kaardidpetust; laiendada
programmijuht sOnavara, teostada
matemaatilisi moGtmisi

19.05. 2. b klass 24 opilast, Op U. Tartu Loodusmajas Tutvuda lemmikloomade ja | Opipadevus, sotsiaalne
Kepler lemmikloomaprogramm nende eluks vajalike padevus,

tingimustega. Kasvatada véértuspadevus
hoolivust ja vastutusvéimet.

20.05. 2. c klass 26 Opilast, op T. Ruus, | Vapramée maastikukaitseala, KIK- | Uurida meie maal elavate Opipédevus, sotsiaalne
programmijuht i rahastatud programm , tigude kohta, Gppida péadevus,

tigudeprogramm mdodtmistegevusi ja arendada | vaartuspadevus,
koostdooskust. matemaatikapadevus

22.05. 2.a klass 24 Opilast, Vapramée maastikukaitseala, KIK- | Tutvuda vees elavate Opipadevus, sotsiaalne
op S. Pormeister, i rahastatud programm , selgrootutega, harjutada padevus,
programmijuht veeprogramm mdGtmis- ja vordlemisoskust | vaadrtuspadevus,

matemaatikapadevus

30.05. 2.bja2.c 52 Opilast, Oppepéev Tallinnas Tutvuda Eesti pealinna Opipadevus, sotsiaalne

klass op T.Ruus, Tallinnaga, kinnistada padevus, kultuuri- ja
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U. Kepler, kaardiOpetuses saadud vaartuspadevus
lapsevanemad teadmisi, harjutada riihmas
litkumist tanaval, kinnistada
teadmisi kodumaa pealinna
kohta.
22.05. 2. a klass 24 Opilast, Vapramée maastikukaitseala, KIK- | Kinnistada veeloomade, - Opipadevus, sotsiaalne
Op S. Pormeister i rahastatud vee- elustiku uurimise | taimede tundmist. Harjutada | padevus,
programm praktilist médtmis- ja vaartuspadevus,
vordlemisoskust. matemaatikapadevus
26.- 3. klasside 43 dpilast, 6p E. Rungi, | Palupdhja looduskool Tutvuda Alam- Pedja Opipadevus, sotsiaalne
27.05. loodusrihmad | programmijuhid Looduskaitsealaga , sealsete | padevus,
koosluste ja vee- elustikuga | vaartuspadevus,
Ouesdppe kaudu. Teostada matemaatikapadevus,
praktilisi uurimusi. suhtluspadevus
04.06. 3.3, 3.b 47 dpilast, 6p E Rungi, | Kohtla- Jarve kaevandusmuuseum | Tutvuda pdlevkivi Opipadevus, sotsiaalne
klass R, Visnapuu, K. kaevandamise ja raske péadevus, kultuuri-ja
Tdevere, lapsevanem kaevurieluga. vaartuspadevus,
ettevotlikkuspadevus.
04.06. l.a, 1.b klass | 56 Gpilast, 6p K. Pdlvamaa Maanteemuuseum Tutvuda Opipadevus, sotsiaalne
Kridnvald, R. Karpov, maanteemuuseumiga, péadevus,
lapsevanemad kinnistada 6pitud vaartuspadevus,
liiklusalaseid teadmisi, enesemadratluspadevus
harjutada liikumist
liikluslinnakus
28.05. 2.3,3.b 26 Opilast, op S. Laevaretk mé6da Emajdge Pakkuda emotsionaalseid Suhtluspadevus,
Pormeister, K Tdevere, elamusi Emajbe kohta ja kultuuri- ja
lapsevanemad saada inspiratsiooni vaartuspadevus,
kunstitunniks sotsiaalne padevus
03.06. 2.b,2.C 52 dpilast, 6p T. Ruus, | Oppaev Emajde &dres Tutvuda Emajoe darse Suhtluspadevus,
klass U. Kepler, dendropargi taimedega, vee- | kultuuri- ja
lapsevanemad elustikuga. Teostada vaartuspadevus,
mdootmisi ja Oppida sotsiaalne padevus,
matemaatikat 1&bi méngu. Opipadevus,
Saada inspiratsiooni matemaatikapadevus
kunstitunniks.
03.05. 2. aklass 26 Opilast, dp S. Oppepéev Jdgevamaal Kinnistada loodus6petuses Suhtluspédevus,

Pormeister, E. Rungi

Opitut, tutvustada

kultuuri- ja
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Kalevipojaga seotud paiku, vaartuspadevus,
anda teadmisi vana linnuse sotsiaalne péadevus,
asukoha kohta. Opipadevus

16.09. 3. c Klass, 25 Opilast Tartu Loodusmaja , seenenéitus Kinnistada teadmisi seente Suhtluspédevus,
op T.Ruus, |0pT. Ruus, kohta. Opipadevus, sotsiaalne
lapsevanem lapsevanem pédevus
19.09. 1.c klass 19 dpilast, 8p E. Rungi, | Oppekaik Ulenurme Tutvuda maaharimise, Suhtluspédevus,
lapsevanemad P&llumajandusmuuseumi | eiva -ja | viljakulvi ja- koristusega, kultuuri- ja
vOi programm leivateoga, vOi véartuspéadevus,
valmistamisega. sotsiaalne padevus,
Opipéadevus
23.09 Kogu kool Tradistsiooniline stigismatk, Tutvuda Vaikesel Véaerajal Suhtluspédevus,
seekord Elvasse Vaikesele olevate skulptuuridega ja kultuuri- ja
Véerajale nendega seotud vaartuspadevus,
muistenditega, rakendades sotsiaalne padevus,
Ouesdpet. Opipédevus,
matemaatikapadevus,
enesemadratluspadevus
24.09 3.a klass 15 opilast, AHHAA Teaduskeskus @pitoad | Tutvuda limonaadi ja Suhtluspédevus,
Op S. Pormeister Limonatoorium ja Sampoon 'Sampooni valmistamisega Opipéadevus,
ning ise seda praktiliselt matemaatikapadevus
teha. Pakkuda AHHAA —
elamust, tekitades huvi aine
vastu.
08.10. 3. klasside 33 dpilast, dp T. Ruus, | Koolimetskonna projekti raames | Tutvuda VGrumaa Suhtluspadevus,
loodusriihmad | L. Kuusik, S. rahastatud Oppeprogramm | loodusega, harjutada kultuuri- ja
Pormeister, Ké&bimatemaatika Pahni | mangulist matemaatikat, vaartuspadevus,
lapsevanem looduskeskuses looduslikust materjalist sotsiaalne péadevus,
meisterdamist ja Opipadevus,
koostoooskust. matemaatikapadevus
08.10. 2.3, 2. B klass | 40 opilast, 6p K. Oppepéev Emajde-Suursoo | Tutvuda soo ja madalsooga, | Suhtluspadevus,
Kridnvald, R. Karpov, | looduskeskuses Programm Maa | sealsete taimede ja loomade | kultuuri- ja
lapsevanemad téis vett elutingimustega . vaartuspadevus,
Teadvustada loodushoidu. sotsiaalne péadevus,
Opipadevus,
matemaatikapadevus
08.10. 1.a.klass 23 Opilast, op K. Oppekaik Elistvere loomaparki | Kinnistada teadmisi meie Suhtluspédevus,
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Toevere programmile Loomalapsed metsade loomade ja nende vaartuspadevus,
poegade kohta. sotsiaalne péadevus,
Opipéadevus
09.10 1. c klass 20 dpilast, 6p E. Rungi, | Oppekdik Tartu  Loodusmajja, | Avastusdppe kaudu tutvuda | Suhtluspédevus,
lapsevanem programm Uurime ja avastame eluta loodusega. sotsiaalne péadevus,
Opipéadevus,
matemaatikapadevus
28.10. 3.b, 3. C klass | 48 &pilast, 6p T. Ruus, | Oppeprogramm Vana aja | Tutvuda Kevade —teema Opipadevus, sotsiaalne
U. Kepler, koolitund Palamuse | kasitlemise kdigus Palamuse | padevus, kultuuri- ja
lapsevanemad Kihelkonnakooli muuseumis kooliga, labides vana- aja vaartuspadevus,

koolitunni.

matemaatikapadevus

K®ik algklassid osalesid Répina Aianduskooli poolt korraldatud tomatikasvatamise projektis veebruarist alates. Lapsed hooldasid ja véetasid taimi. Opilased

jalgisid ja modtsid taimede kasvamist. LOpuks vordlesid véetise ja vaetiseta taime kasvamist.
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Lisa 2. Koolitused (tegevused) Tartu Veeriku kooli pedagoogilisele personalile oppimist toetava hindamise (kujundava
hindamise) rakendamiseks 6ppeprotsessis aastatel 2011-2015

Aeg Sihtgrupp Koolitus (koolitaja) Koolituse maht
Tegevused
Kevad 2011 Kogu kooli Oppekaik Viimsi Glimnaasiumisse 1 Bppepaev
pedagoogiline
kollektiiv
Okt-dets 2011 | Ainekomisjonide | Veeriku koolis, koolitaja Miina Harma Gumnaasiumi dppejuht Mare Réis 20t

juhid

Talvevaheaeg
2012

K®dik dpetajad

Ainekomisjonide juhid jagasid kolleegidele oma koolituskogemust

2 Oppepéeva

111 veerand Kdik dpetajad Lahtised tunnid, positiivse kogemuse jagamine kujundava hindamise Oppeveerandi
2012 rakendamisel valtel
19.marts 2012 | Opetajad ja Metoodikapéev Veerikul 1 dppepaev

kilalised Positiivse kogemuse jagamine kujundava hindamise rakendamisel

Kesklinna Oppeprotsessis

koolist
31.01.-01.02. Oppealajuhataja | ,,Opetaja toetamine kujundava hindamise juurutamisel klassiruumis* 16t
2013 OU Uus Kool Tartu linna HO tellimisel
Kevad 2013 2 Opetajat ,Kujundava hindamise strateegiate rakendamine klassiruumis* 160t

OU Uus Kool Tartu linna HO tellimisel
24.10.2013 Kdik dpetajad Opetaja professionaalse arengu toetamine dppekava uuenduste rakendamisel | 7t
TU taiendusdppeprogramm

2013/2014.6a | Opikogukond Kujundava hindamise strateegiate rakendamine klassiruumis / koolitajad 160 t
| poolaasta (8 Opetajat) meie 2 dpetajat, OU Uus Kool tunnistused
2013/2014.6a | Opikogukond Kujundava hindamise strateegiate rakendamine klassiruumis / koolitaja 160 t
Il poolaasta (7 Opetajat) Oppealajuhataja, OU Uus Kool tunnistused
2013/2014.6a | Oppealajuhataja, | Oppimist toetava hindamise koolitajate koolitus 160t

2 Opetajat Koolitaja OU Uus Kool
2014/2015.6a | 2 6pikogukonda | Kujundava hindamise strateegiate rakendamine klassiruumis / 160t

(20 Opetajat) Juhendajakoolituse labinud dpetajad
2014/2015.6a | Kdik Opetajad, Lahtised tunnid, positiivse kogemuse jagamine kujundava hindamise Kogu dppeaasta

Oppealajuhataja

rakendamisel

jooksul
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Lisaleht konkursitoole kandideerimaks tiitlile , Vaartuskasvatuse kool 2014“

Puudutus on — puudutamine.

Puudutus on puhkemine véaljapoole.
Puudutamine on enese ulatamine teisele.
Puudutamine on kinkimine.

(Hando Runnel ,, Puudutuse ime*)

Ké&esolev konkursitd6 on koostatud lootuses ja usus, et suudame veenda lugejaid selles, missuguse pihendumisega suhtuvad Veeriku kooli dpetajad ja
teenindav personal oma to6sse. Meie kool on kull suhteliselt noor, kuid jarjekindel eesmarkide jargimine on loonud koolikultuuri, kus koolivégivallale ei hoita
kohta. Meie Gpilased ja Gpetajad hindavad oma kooli, suhtuvad austavalt ja hoolivalt iseendasse ja oma kaaslastesse/ kolleegidesse. Uhtekuuluvustunne, MEIE-
tunne kui vaartus mitte ainult sdnas, vaid ka teos, on sugavalt juurdunud. Jargnevalt kirjeldame seda, kuidas ndeme meie peamist vaartust oma koolis
rakendumas ja milliseid samme peaksime veel tegema.

Vahel juhtub, et monel, eriti noorema klassi 6pilasel, juhtub midagi ning ta ei tea, kelle poole pé6rduda. Ta jaab koridori seisma, muutub kurvaks ja hakkab
nutma. Onneks ei pea ta ootama seda, et juhtuks tulema oma 6petaja. Sel stigisel oleme saanud kiita mitmeid 111 kooliastme pilasi, kes on vaiksema muret
maérganud ning teda aidanud, kas siis viies ta klassijuhataja voi kellegi teise juurde, kes nimetatud olukorras aitab. Selline hoolivus teeb sidame soojaks. Peame
oluliseks positiivse kditumise esiletdstmist.

Direktor r6hutab igal aastal avaaktusel, et koolikiusajate suhtes kehtib O-tolerants. Eksinutele tuletatakse alati meelde, et MEIE-tundega koolis nii ei kdituta,
oleme (ks koolipere ja jargime Ghiselureegleid. Kahjuks nii roosa reaalsus alati pole ning kiusamisjuhtumeid tuleb kooliaasta jooksul siiski ette. Peame 6igeks
mitte ainult koolis Kiusatavate toetamist, vaid ka kiusajate ndustamist. Nimelt putdleme selle poole, et mdista ka kiusajat, kelle jaoks on miski valesti, paigast
ara. Voib-olla pole ta seni meie-tunnet tundnud? Sealjuures on oluline roll ka nd pealtndgijatel. Otsime tiheskoos lahendusi, mis annaksid vBimaluse tunda, et
koolis on turvaline ning toonitada seda, mida Gpilane saab dra teha selleks, et aidata hadasolijat.

Klassijuhataja tunnis arutlesime 11 kooliastme lastega kommetest ja kaitumisest. Harjutamiseks voeti moned situatsioonid ning rolliméngu abil prooviti neid
klassi ees lahendada tht- ja teistpidi. Kui situatsiooniks oli koolikiusamise pealtndgemine, oli heameel ndha, kuidas klass motestas enda jaoks pealtnagija
rolli. Mdni Utles, et laheks kohe vahele, teine kartis, et abi kutsumise ajal 1aheb olukord hullemaks, kolmas arutles, kui ohtlik vdib olla vodra taiskasvanu kéest
abi palumine. Uks oli aga kindel, lapsed arutlesid. Rolliméang andis vdimaluse ideid ka kohe jarele proovida ning samuti said ,, ohver* ja ,, kiusatav*

35



reflekteerida ka enda kogemuse Ule. Lapsed oskasid ka kiusajale kaasa tunda. Vahel ikka jaab tunne, et ei teagi, kui palju nendest ,, 6igetest *“ vastustest, mida
lapsed oskavad anda, ka nende igapaevaelus avaldub. Tol péaeval seda tunnet ei jaanud.

Uhtekuuluvustunne on meile oluline, kuna mdistame, et koos v@idetakse raskusi ja luuakse sisukamaid ideid. Puitidleme selle poole, et koos tegutseksid nii
klassikollektiiv kui ka tilejaanud koolipere. Uhtehoidev klass julgeb oma muredest raakida ning tiksteise eest valja astuda. Uhiselt tegutsevad Gpetajad pakuvad
labikaalutud ideid. Opetajate ihtekuuluvust ndeme sellest, kui hésti toimivad erinevad l8iminguprojektid, kuidas jagavad oma to6d ainekomisjonid,
Opikogukonnad ja millise huviga voetakse osa kooli ritustest. Kui dpilased néevad, et tihtehoidmist ei oodata ainult neilt, vaid vaartustatakse ka Opetajate head
labisaamist, on neil kergem tunda, et koolipere on tdepoolest uksteisest hooliv pere.

Sel veerandil oli tohutult palju p6nevaid projekte, milles sain osaleda koost6ds kolleegidega! Suur aitah kdikidele! Naiteringiga esinemas lastehaiglas,
K&opesa lastekodus (Kadriga), Eesti Vabariigi siinnipaeva aktuse korraldamine (Mare, Riini, Ullega), kujundava hindamise meeskonna ihine valmistumine
metoodikapdevaks (Riini, Signe, Carmeni ja koikide osalistega), ,, Minu “-sarja ettekanded (Priidu, Kristiina, Kaire, Reedaga), muusikanadal TVK-s (Kristiina,
Riini, Kariniga), kooli ajaleht (Kristiinaga), fantaasiajutud ,, Kui ma oleksin eelajalooline loom* (Kairega), Veurovisioonil esinemine dpetajatega,
emakeelenéadala ettelitlus, keeleméngud jne (Riini, Kristiinaga), ERM-i kilastus (Kristiina, Riini ja kdikide klassijuhatajatega), isiklike vaartuste ja
koolimurede etuldid (klassijuhatajatega), loovtéonaidend (Priiduga), emakeelepéaeva aktus (Kristiina, Riini, Carmeni, Mare, Kadriga).

Uhtekuuluvustunne kui véartus avaldub juba véaga varajases eas. Kindlasti on siin oluline dpetaja isiklik véartuste siisteem. Klassijuhatajatund on hea vdimalus
oma klassiga koos motiskleda selle tle, missugused on meie eeskujud. VVahel on oluline reageerida olukorrale viisil, mida eelnevalt ette poleks osanud
ennustada. Avar motteviis ja empaatia kuuluvad kindlasti hea dpetaja omaduste hulka.

Algklassides oli minu dpilaseks poisslaps, kes on oma ema kaotanud, kui oli alles paariaastane. Iga kord, kui juttu tuli kodust ja perekonnast, réhutas poiss,
et temal on ema surnud. Nii olid klassikaaslased sellest teadlikud ja ilmselt alateadlikult tundsid poisile kaasa. Poisil oli aga helluse ja laheduse vajadus. Nii
tuli ta iga kord, kui Opetaja oma laua taga istus, klassi ette ja kui Gpetajal juhtus jalg le pdlve olema, liikkas selle drnalt &ra ning istus Gpetaja siille. Uhe kae
pani ta Umber Opetaja kaela ning mudis sdrmedega dpetaja kdrvardngast, teise kdega ajas aabitsast, hiljem dpikust jarge.

Esimesel korral ehmusin, ootasin, kuidas Gpilased reageerivad. Ent seda ei jargnenud. Lapsed vaatasid poissi, pilkudest sain aru, et nad mdtlevad olukorrale.
Ja nii oli see poiss minu ,, kaitsva tiiva“ all kolm esimest kooliaastat.

Klassikaaslased suhtusid poissi adrmiselt mdistvalt ja abivalmilt. Klassi kdige kiirem dpilane pakkus vélja, et soovib poisiga istuda, et saaks seda aknast sageli
valjavaatavat unistajat 6ppetddle suunata. Klassi kdige energilisem tldruk istus Ghes tunnis kasipdsakil oma pingis ning teatas korraga, nahes poissi Opetaja
sules istumas, et sa Juku (nimi muudetud) oled ikka nii armas, kui sa selline vaike oled. Teisedki ndustusid ning tanaseni on poiss, kes dppimise ega ka kasvu ja
fillisise poolest eriti silmapaistev pole, klassis alati hoitud ja armastatud. Opetajat kooli peal nahes jookseb poiss oma esimest dpetajat kallistama. Teised seda
ei tee, aga tema teeb.
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Antud naites pole klassipoolset kiusamist ega narrimist olnud. Olnud on vaid arutelud lastega ning hooliv ja mdistev suhtumine. Pole olnud ka dpetajapoolset
ahistamist. Poisi isa oli olukorrast teadlik. Vahel 6eldakse, et Gpetaja on teine ema. Vahel vdibolla ongi.

Uhest kiiljest saame oelda Gpetajatele, et meie koolis on peamine vaartus Ghtekuuluvus ja et seda ei tohiks kogu koolipaeva jooksul unustada. Teisalt tuleb
mdista, et igal inimesel on ka tema isiklikud vaartused, vajadused ja eesmargid, mille tahaplaanile jatmine ei pruugi olla tema jaoks véimalik. Sellisel juhul
tekib tema jaoks olukorras vaartuste konflikt, kus temalt tdokohal oodatakse tiht, ent tema enda arusaam on erinev. Alati ei suuda inimene enda konflikti ka
sOnastada ega 4ra tunda. Seega peamine on endast teadlik olek. Uht-teist saab &ra teha efektiivse suhtlemisega ning ka digete kiisimuste kiisimisega.

Opetajana olen marganud, et me oleme kdik {isna erinevad. M&ned meist on rohkem erinevad kui teised, mis siis, et ikkagi toredad. Naiteks on meil iiks 6petaja,
kes on dpetaja ainult kellast kellani. Kdikides oma tegemistes ajab ta tépselt paberitest rida, ei tee midagi uleliigset ega painuta reegleid. Muidu on ju tore, kui
on struktuur, aga lastel on temaga keeruline. Neile tundub, et dpetaja ei tule neile vastu ja on liiga jaik. Ei tea ise ka midagi arvata, ainet annab ju hasti, aga

ise ei suudaks ma vist nii karm olla.

Veel Uiheks ohuks on Uhtse slisteemi loomisel tdsiasi, et dpetajaid tuleb vahel juurde ja laheb &ra. Mdistagi on uuel Gpetajal raske kohe lulituda uude keskkonda.
Selle tarbeks on meil mentorite stisteem, kuid koolikultuuri omaks votnud Gpetaja ei tarvitse margata uue inimese vajadusi. Paljud asjad tunduvad
enesestmadistetavad, I6pmatuseni labi ra&gitud. Meie koolis on védga pisiv kaader, mistdttu uute inimeste koolikultuuri toomine on véinud jéada vajaliku

tahelepanuta.

Kéesolevas td0s puudutasime htekuuluvustunde, MEIE-tunde erinevaid aspekte. Mdtlesime selle, kuidas vaartus on avaldunud Gpilaste omavahelistes suhetes,
aga ka Gpetajate vahel. Uhelt poolt sellele, kuidas (iks klass omavahel end hasti tunneks ning ka sellele, mida oleme mérganud suhtluses nende koolipere
liilkmete vahel, kes lksteisega pidevalt kokku ei puutu. Edasi areneda aitab meil teadlikkus oma arendustd6 vajalikkusest ning ka see, kuivord ise usume
sellesse, et thtekuuluvustunne on oluline.
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