Hea kool kui vairtuspohine kool
Kool: Tartu Veeriku Kool

Veeriku kool on linnaddrne pdhikool, mille Opilased elavad nii Tartu linnas kui ka linna
iimbritsevates valdades. Lahtume oma t60s sellest, et iga dpilane Opiks tundma enda véirtust ja
omandaks oskused, mis aitavad tal edasiseks valikuid teha. Igapdevases t60s pOdrame erilist
tdhelepanu Opilaste individuaalsusele, digipddevusele, véértuskasvatusele, ettevotlikkusele,
Oppeainete 10imimisele ja innovaatilisusele.

Lisaks véirtuskooli tiitlile (2011) kanname tervist edendava kooli ja digikooli (2015) nime, aga ka
sellest tulenevaid kohustusi.

Eelmises véairtustoos (2014) avaldasime heameelt kooli kiire kasvu iile, mis on {ihelt poolt
tunnustus seni tehtule, aga teisalt seab kooli ette ka viljakutseid, mida pole kooli arengukavas
sOnastatud.

Kahe viimase Oppeaasta jooksul on Opilaste arv iiletanud 600 piiri ja toole on asunud 18 uut
kolleegi.

Vidrtustoos (2014) tddeme, et votmeisikuks muutuste elluviimisel peame Opetajat, kes on
koolikultuuri kandja. Seega on oluline jdlgida, et eesmargid, mille oleme piistitanud, oleksid tihtviisi
mdistetavad ja arusaadavad ka uutele kolleegidele. Eelkdige koolikultuuri taasloomiseks on ellu
kutsutud Noortekoda. Enam &igusi, aga ka vastutust on antud dppetoolidele.

Oleme endale eesmaérgiks seadnud luua Opikeskkond, mis toetab kaasaegset Opikisitust: on
dppijakeskne, tema individuaalsust arvestav, dppimist viirtustav. Opivalmidus on Veeriku kooli iiks
tipuvéartustest. Kaasaegse Opikésituse rakendamine tdhendab meie koolipere jaoks dppeprotsessi
vairtustamist Oppimist toetava hindamise kaudu.

Kéesolev analiiiisi koostamisel on ldbivaks viirtuseks toetav keskkond nii Opilase kui ka dpetaja
seisukohalt.

Analiiiisi koostasid:

Kaisa Hunt (koolipsiihholoog)

Carmen Luts (0ppejuht)

Kristiina Jarve (eesti keele ja kirjanduse Opetaja, sischindamise tooriithma liige, dppetooli juht)
Karin Toevere (klassiopetaja, Oppetooli juht)

Jane Péddsukene (ajaloo- ja tihiskonnadpetaja)

Maris Vilms (kooli sotsiaalpedagoog, HEV koordinaator)

Marin Vomm (huvijuht)

T66 koostajate todstaaz Veeriku koolis on véga erinev: 2 kuust 17 téoaastani.

To66 koostajad tinavad viirtusliku tagasiside eest TU eetikakeskuse viirtuskasvatuse koolitajat
Airene Vaike Kumarit. Oktoobris toimunud kohtvisiit aitas nii monelegi aspektile pdorata
tdiendavat tdhelepanu.



VALDKOND

OPPE- JA KASVATUSTOO

EESMARK iga dpilane saab vdimetekohast haridust.
MOODIK &pilased kiivad rédmuga koolis (koolikohustuse
eirajaid ei ole); rahulolukiisitluste pdhjal: oOpilased tulevad
hea meelega kooli, dpilased on motiveeritud, koolirddm ja
opivalmidus; opilased  vOtavad  osa  erinevatest
Opilasvaistlustest ~ (kasvutendents,  tunnustus  koigile
osalejatele).

1. Kooli personal tootab selle nimel, et selgitada vilja iga
opilase individuaalsed vajadused ning arvestatakse nendega
oppe- ja kasvatustoos (tegeletakse eraldi nii andekate kui
Opiabi vajajatega).

2. Opetaja to6tab selle nimel, et dpilane on dppeprotsessis
aktiivne osapool, Oppimine on talle huvitav ja ta tunneb
sellest rodmu.

Oleme analiitisinud molemat aspekti koos, kuna nieme, et
liht ei saa teisest eristada.

Liabi Opilaste tugevuste arendamise ja parandamist vajavate
valdkondade tundmise ning toetamise tunneb Jpilane
kooliskdimisest rohkem rdomu.

Kool toetab opilase individuaalsust léibi:

* Oppimist toetava hindamise. Kuna dpilaskond on kolme
viimase aastaga suurenenud kolmesajalt kuuesajale ning
lisandunud on uusi kolleege, siis vdimaldatakse uutele
kolleegidele majasiseselt Oppimist toetava hindamise
koolitust. 4. professionaalne dpikogukond alustab t6od 7.
novembril, koolitajad on meie oma Oopetajad (3), kes on
saanud vastava koolituse OU Uus Kool kaudu.

* I kooliastme sénalise hindamise. Uleminek numbrilisele
hindamisele II kooliastmes toimub koos sOnalise tagasiside
kohustusega numbrilisele hindele. Nii on Opilastele ja
vanematele antud {ileminek sujuvam.

* opetajate kui teadlike ja koolitatud mirkajate. Koolis
on vilja arendatud toetussiisteem nii andekate kui HEV laste
toetamise osas, mis arvestab kaasava hariduse podhimaotteid.
*gpilase ainealase individuaalse vajaduse viljaselgitamise
ning sellega igapievases Oppetoos arvestamise. Nii tunneb
opilane  kooliskdimisest rohkem rahulolu ja tema
opivalmidus on suurem.

* toetava klassi- ja koolidhkkonna loomise ja hoidmise.
See tugevdab meie-tunnet ja seeldbi kooliturvalisust.

* pikapievariihma. Pikapédevariihm on moeldud 1. klasside
Opilastele.

* andekate opitubade. Koolis toimuvad keemia ja fiilisika
dpikojad (sh tegeletakse ka ainete 16iminguga). Opikodades
osaleb palju oOpilasi, sh mitte ainult eriliselt andekaid, vaid ka




huvilisi. Fiitisika dpikojas osales eelmisel dppeaastal 25-30
8.-9. kl opilast. Praktiline tegevus ja noored innustunud
juhendajad nakatasid fiilisikahuviga ka keskpéraste hinnetega
Opilasi. Keemia Opitubades osales 10-15 Opilast, enamus
nendest kuulus ka eelmisesse nimekirja. Eriliselt andekad
opivad tihti ka TU Teaduskoolis ning saavad koolis
individuaalselt  lisatunde.  Koolis  toimub  mitmeid
ainevoistlusi: konevdistlused (eesti keel, inglise keel),
ainevoistlused (matemaatika, geograafia, eesti keel jmt).
Opilasvdistlustel osaletakse ja neid korraldatakse, et anda
mitte ainult tippudele, vaid kodigile Opilastele vdimalus end
viljendada, esindada kooli, saada Opimotivatsiooni ja
suurendada kodanikujulgust.

* gpivalmiduse ja -voimekuse toetamise. See aitab kaasa
opilasel eduelamuse saavutamisele. Asjatundlik koolipoolne
abi Opilasele reaalsete eesmérkide saavutamisel, mille juures
on oluline teadmine, et voimetekohane eesmirk pole midagi
vOimatut, vaid pingutades saavutatav, ennetab koolihirmu.

* nulltolerantsi koolivigivallale. Opilaste teadlikkuse kasv
ning motivatsiooni tdus mitte olla pealtvaatajate grupis aitab
kooliviagivalda  viltida, sest kui pole passiivseid
pealtvaatajaid, pole ka koolivdgivalda. Lidbi erinevate
koolituste veebikditumise osas ning reaalsete juhtumite
labiarutamise on suurenenud Opilaste netis kéitumise
vastutus. Seda rddgib antud juhtumite sageduse alanemine,
sest tihti jouavad netiprobleemid reaalse lahenduseni koolis.
* psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi ainetundide vaatluste.
Tugispetsialistide vaatluste ja vajadusel sekkumisega on
harjunud nii dpilased kui dpetajad.

* teadliku t66 maotteviisi muutmisel. Oleme joudnud koolis
nii kaugele, et sotsiaalpedagoogi voi psiihholoogi juurde
noustamisele minek ei ole karistus, vaid voimalus saada veel
kelleltki mure korral abi. Ka vanemate suhtumine kooli
kutsumisel on muutunud, nad on koostodpartnerid Opilase
probleemide lahendamisel.

* ainealaste konsultatsioonide. Konsultatsioonide tarvis on
igal Opetajal oma aeg. Leitakse vastuseid tunnis tekkinud
lisakiisimustele voi korratakse ainematerjali. On Opilasi, kes
seda vdga teha ei armasta, kuid siis on enamasti pohjuseks
asjaolu, et koolipdeva viimaseks tunniks on ta liialt vasinud
ning ei suuda enam keskenduda. Enamasti muutub seoses
Opiraskustega oluliseks Opilase motivatsiooni toetamine.
Nieme, et Opilastega koos piistitatud eesmaérgid,
vahekokkuvotted ja tagasiside aitavad neil motivatsiooni
hoida. Lébi e-pdeviku registreerimise saavad konsultatsiooni
kiilastamistest {ilevaate nii Opetajad kui vanemad. Uhe
pohikooli raskeima aine, matemaatika, raames on Opilastel
voimalus  kdia  neljal  pdeval niddalas  erineva
matemaatikadpetaja juures lisaklisimusi kiisimas voOi




koduseid tdid tegemas. Seal on neil vdimalus kiisida selgitusi
ja abi ja sellega vdhendada koduste kohustuste koormat.
Konsultatsioonide  kiilastamise iile peame arvestust
(Stuudiumi e-pédevikud), et analiiiisida, kas pakutud Opiabi
vormi on kasutatud ja kuidas see on mojutanud Opitulemust.
2016. aasta kevade rahulolu kiisitluse tulemustest selgus, et
opilasi, kes enda vditel ei tea, et konsultatsioone koolis on
voimalik saada, on II kooliastmes 5% ja III kooliastmes 9%.
Kohustuslikuks muutub konsultatsioonitund neile Opilastele,
kel on eelmine trimestrihinne mitterahuldav. Oppendukogu
sellekohasest otsusest teavitatakse nii Opilast kui tema
vanemat ning konsultatsioonist puudumine on vordvéédrne
oppetunnist puudumisega.

* ¢piabi tundide. Riihmadpped ja muud gruppideks
jagamised ei tekita meie koolis kiisimusi, miks Opiabi
Opilased Opivad eraldi. Héasti to6tab ka variant, kus Opiabi
Opetaja aitab Opilast tavatunnis. Analiilis iga Opilase
ainealaste tulemuste osas, mis on teada nii Opilasele kui ka
vanemale ja on kirjas Opilase individuaalse arengu kaardis,
aitab Opiabi tunni kasutegurit tdsta ning Opilase ainealast
arengut hinnata. Opiabi tunde annavad I kooliastmes kaks
klassiopetajat, kellel on eripedagoogiline pddevus ja II-III
kooliastmes iiks ainedpetaja. Opiabisse suunatakse lapsed,
kelle puhul on ndha, et tundides Opitule lisaks on tarvis
individuaalset ldhenemist ja harjutamist. Logopeedilises
Opiabis kdimise vOoimalus on lastel, kuni selleks on vajadus
(suurim abivajajate hulk I kooliastmes, vihem II ja iiksikute
opilaste puhul ka III kooliastmes). Matemaatiline Opiabi
voimalus on lastel kogu kooliaja (1. klassist 9. klassini).
Opiabisse suunab lapse ainedpetaja, kes koostdds Opiabi
Opetajaga selgitab vilja, mis tiiiipi abi laps vajab. Alati ei ole
kiisimus selles, et dpilane ei saa Opetatust aru. Vahel aitab ka
lihtsalt lisaaja andmine, mida dpiabi tunnid vdoimaldavad, ent
tavalises klassitunnis on seda keerulisem korraldada. Naeme,
et Opilased, kes kdivad Opiabi tundides regulaarselt, saavad
oma Opiraskustest iile ning omandavad vajalikud oskused ja
teadmised.

* Kkoostoo lapsevanemaga. See on olnud lapse arengu
toetamise iiks tdhtsamaid ldhtekohti, sest vanemal on infot
ning voimalusi, mida koolil ei saa kuidagi olla ning eesmérk
— lapse heaolu — on samuti tihine. Samas néeb ka Jpilane, et
koolil ja kodul on iihised viértused.

* Jpilase individuaalse arengu jilgimise kaartide. Oluline
on suhtumise muutus: mida kasulikku kaart konkreetse
Opilase, Opetaja ja varasema toetamise loo kohta sisaldab ja
kuidas igapdevaselt edasi aitab. Koolis on koigil teada,
kuidas ja millal kaarti tdita ning uusi Opetajaid juhendatakse
to0s kaartidega. Jdrjest vdhem on vanemaid, kes kaardile
tutvumata allkirja annavad. See on mérk sellest, et tootame




iithiste eesmérkide nimel, meil on {ihine huvi — dpilase heaolu
ja arengu toetamine. Klassijuhataja vdoi HEV koordinaator
soovitavad alati leida aega kaardile kantuga tutvumiseks,
lugemise kdigus saab vanem teada koolipoolse nigemuse
oma lapsest, lisada detaile, vajadusel juhtida millelegi
tédhelepanu.

* individuaalsete dppekavade. Individuaalsed Oppekavad
on kogu aeg muutumises nii nagu Opilase areng ja tema
vajadused Opikeskkonna ning muude erisuste osas.
Tavapdrased on Opetajate timarlauad ja pidev tagasiside HEV
laste toimetulekust. Kool arvestab ka viljastpoolt saadud
spetsialistide soovitustega ja piiiilab vdimalusel neid
tavakooli  keskkonnas  rakendada. @ Tihe  koostdo
lapsevanematega lubab koolikeskkonnas tegeleda kodus
ilmnenud probleemidega ja vastupidi. Opetajaskonna
valmidus tegeleda Opilastega diferentseeritult ning leida
loovaid lahendusi on kasuks nii dpilastele kui kolleegidele.
Kéesoleval Oppeaastal tulid koolikeskkonda tagasi kaks
kodudppel olnud last, kellele rakendatakse individuaalseid
oppekavasid  pea  kdigis  Oppeainetes.  Opetajate,
tugispetsialistide ning lapsevanemate koost60 on nende
koolikeskkonda integreerimise jaoks viga oluline ning kahe
moodunud kuu kogemusele toetudes voib mirkida, et see ka
onnestub. Individuaalseid Oppekavasid rakendatakse ka
mitmetele teistele Opilastele, kes on saanud vastavad
soovitused erialaspetsialistidelt  viljastpoolt koolimaja.
Samuti rakendatakse individuaalseid Oppekavasid vilismaalt
naasjatele Oppeainetes, milles nende keelelised voi muud
teadmised pole piisavad.

* opetajate selgitustoo HEV laste kiitumise moistmiseks.
Selgitustod HEV laste kaasopilastele on olnud ténuvéérne.
Kaasava hariduse raames satub tavakooli dppima ka lapsi,
kelle kditumine voib kaasopilasi ehmatada ning kelle tarvis
ka ainedpetajad vajavad eraldi ndustamist.

* abiOpetajate ja tugiisikute. Nende abi hariduslike
erivajadustega laste Opetamisel on hindamatu. Hetkel on
koolis iiks abidpetaja ja kahel Opilasel tugiisik, kes tuleb
kooli vastu voi tegeleb Opilasega tunnivéliselt. Samuti on
hiddavajalik osadele Opilastele nn eraldumise ruum, mis
kasutuses olnud {ihe I kooliastme poisi tarvis. Oleme
oktoobris ndinud vajadust veel iihe sellise ruumi jarele.
Kaasav haridus on vdimalus ja vastutus ja selle taga saab olla
vaid teadlik ldhenemine HEV laste opetamisele. Kuna meie
Opilastele meeldib koolis kiia, siis tulevad nad kooli ka kipsi
ja karkudega, kuigi meie koolimajas on palju treppe, on lisna
kitsas ja puuduvad liftid. Kipsi ja kaaslaste abil on kdidud 4.
korrusel dra, ehkki kool pakub alati voimalust korraldada ope
ringi nii, et Opetajad kdiks sel perioodil kooliruumi, kus
paikneb Opilane.




* preventiivsete probleemilahenduste. Nii ennetame
koolihirmu. Kui dpilane soovib hommikul kooli tulla, on see
motivatsiooni seisukohalt oluline niitaja ja nii saame teda
Opetada ja toetada koige tOhusamalt. Viimastel aastatel on
olnud iiksikud opilased, kel olnud probleeme pohjuseta
puudumistega. On olnud Opilasi, kes tulnud meie kooli, kas
aasta keskel vOi uue Oppeaasta alguses, ning kel koolis
kdimise harjumus on puudunud. Hea koolisisene ja
kooliviline koostod Opilase heaolu tarvis aitab jouda kiirete
lahendusteni. Ehkki tee lahenduseni voib olla pikk, on koik
opilased lahenduse leidnud.

* T kooliastme oOpilaste siisteemse jalgimise. Ennetades ja
lahendades probleeme 1.-2. klassis, hoiame dra suuremad
mured II ja Il kooliastmes. Eriti, kui arvestame viimaste
aastate I kooliastme Opilaste arvu hiippelist kasvu.

* tagasisidestamise. See on iliks koolirodmu mdjutajatest.
Labi e-pieviku saavad Opilasele antud tagasisidet vaadata nii
vanemad kui kolleegid. Lébi tagasisidestamise, tunnustamise
ning Opilase ainealase vdimekuse kindlaks tegemise saame
suurendada opivoimekust.

* koostoos oOpilasega tema oOpimotivatsiooni toetamise.
Kaasame nii ainedpetaja, klassijuhataja kui vajadusel
psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi, et Opilane teadvustaks, et
ta ei ole murega iiksi. Uks niide Opilaste endi toetavast
suhtumisest oli oktoobris toimunud sotsiaalpedagoogi
noustamisel, kus 4. klassi poistel oli tekkinud konflikt kooli
kaisukarupdeval kaasa voOetud ménguasjade pirast.
Analiitisides, kuidas ja miks asjad nii kaugele ldksid, said
molemad poisid teineteisele rdadkida, miks just need
ménguasjad on nii erilised, et halvasti {itlemine nii hinge
laheb. Joudes selleni, miks iiks poiss halvasti iitles, selgus, et
tal on vdga keeruline kodune olukord, hetkel raske aeg ja
seetOttu ei tunne ta end histi ja kipub halvasti iitlema. Teine
poiss iitles selle peale téiesti siiralt, et oleks ma vaid teadnud,
ma moistan sind nii histi, muidugi ma annan sulle andeks.

* julgustamise Opilaste, vanemate kui Opetajate poolt
tekkinud probleemidest ridkima voimalikult kohe. Nii
tekib kditumismuster ja usk, et kitsaskohad leiavad koost6os
lahenduse. Vdimalusel lahendame probleemid ja konfliktid
samal pdeval, et uus koolipdev saaks taas alata uuelt lehelt.
Oleme kindlad, et tagasiside peab olema vahetu ja edasiviiv,
nii jddvad hilisemad probleemid ja arusaamatused tekkimata.

* klassijuhatajatundide kui iihe voimalusena kujundada
klassi suhteid. Neid on lébi viinud ka nii koolipsiihholoog
kui sotsiaalpedagoog, Opetades sotsiaalseid oskuseid ning
juhtides klassisuhteid parendavaid arutelusid.
Sotsiaalpedagoogil on kisil ka SPLO koolitused, mis
suunatud  just I  kooliastme  sotsiaalsete  oskuste
suurendamisele. Méngulised tunnid leiavad head tagasisidet.

* arenguvestluste. Oleme aastaid leidnud, et vestlus, mis




keskendub lapse tugevustele, huvidele ja ettetulnud
probleemidele ning annab vdimaluse end ja oma tegevust
analiilisida, on vajalik nii lapsele, vanemale kui ka dpetajale.
Arenguvestlused annavad igale osapoolele infot ning on
heaks vahendiks usaldusliku suhte hoidmisel. Kui laps
tunneb arenguvestlusel, et tema on tihelepanu keskpunktis ja
tema arvamus on oluline, on edaspidi lihtsam teda
motiveerida ja anda talle voimalus end analiiiisida.

* hea Kklassi- ja kooliohkkonna kujundamise, mis lubab
opilastel ka turvaliselt eksida. Leiame, et vaid toetavas
keskkonnas saab dppida ning eksida nii, et seda voetakse kui
kasulikku kogemust.

* monede vabatahtlikult hakanud nn tugidpilaste.
Tugiopilased toetavad kaaslasi, kel probleeme mones aines
vOi  konsultatsioonis kdimisega vOi on tegemist uue
opilasega, kel aidatakse kohaneda. Tihti mdjub — ldhme koos
vOi ma aitan — hoopis teistmoodi kui Opetaja voi
tugispetsialist suunamine. Kui meie kooli tuleb uus dpilane,
siis on vdga harvad korrad, kui neist keegi on kurtnud, et
neile 6eldi halvasti. Pigem on need olnud erandid, millele on
reageeritud kohe.

* tugikomisjoni. See on Opilase probleemide lahendamisel
itheks koostoovormiks, eesmidrk on mdista probleemi
olemust, saada aru, miks see piisib ja aidata kaasa lahenduste
leidmisele. Teine oluline aspekt, mis lubab dpilastel tunda
koolirodmu, on koolipoolne mdtteviisi muutus, kus
karistamine on juba aastaid asendunud mdistmise ja abi
pakkumisega ning tugikomisjoni keskseks kiisimuseks on
saanud, kuidas Opilane ise ja meie koos saame aidata, et
tekkinud olukorda lahendada. Tugikomisjoni kutsub kokku
sotsiaalpedagoog ning selle koosseisu moodustavad just need
inimesed, kes Opilasele sel hetkel vajalikud. Lédbi aastate on
olnud ldbivateks teemadeks erinevate  Opioskuste
puudulikkus, vanemate vdhene toetus ja/vli vastutuse
votmise vajalikkuse Opetamine. Tugikomisjonidest on vélja
kasvanud ka vajadus matemaatika kodutdode tegemisele
Opetaja kaasabil (vt eestpoolt konsultatsioonitundide juurest).
Tugikomisjonidele on alati eelnenud ainedpetaja abi ja/voi
mone tugispetsialisti ndustamised. Enamasti on palutud
osalema ka lapsevanemad. Tugikomisjoni kéigus sdlmitakse
kokkulepped edaspidiseks ja pakutakse vélja toetusvoimalusi
nende elluviimisel.

* koolipoolse tunnustamise. Tunnustamise véirtustamine
on kaasa toonud asjaolu, et dpilased julgevad jérjest rohkem
osa vOtta ainealastest vditlustest. Aramirkimist kooli
infolehes (ilmub iganddalaselt) leiavad ka koik need, kes said
olulise kogemuse osaliseks.

* sisseastumiskatsete vestluste simulatsioonide. Need on
paaril viimasel aastal toimunud koostd0s Rajaleidja Keskuse
spetsialistidega 9. klassidele. Sel viisil saab oma kooli




turvalises  keskkonnas proovida ja Oppida, kuidas
sisseastumisvestlus voiks vélja ndha. Simulatsioonis ja
tagasiside protsessis osaleb mitu komisjoni, mis tootavad
korraga. Komisjonides on kooli esindajad (psiihholoog,
sotsiaalpedagoog, huvijuht, Oppealajuhataja) ja Rajaleidjast
palutud karjddrindustajad. Koordineerida aitavad ka 9.
klasside klassijuhatajad. Vestlusteks on planeeritud igale
opilasele 15 minutit. Selle eesmirk on selgitada vilja iga
Opilase tugevused ning poorata tdhelepanu ka arengut
vajavatele teemadele. Néiteks oleme erinevatele lastele
oelnud tagasisides seda, et nad peaksid rddkima valjema
héidlega, looma rohkem pilkkontakti voi hoopis seda, et nad
peaksid rohkem keskenduma seoste loomisele oma hobide ja
tulevase kooli dppeprogrammis pakutu vahele. On oluline, et
anname tagasisidet just igast Opilasest ldhtuvalt eraldi
individuaalselt, kuna iiletildised soovitused vdivad mdjuda
lapsele liiga kodikehdlmavalt ning ei lase tal keskenduda ta
enda arengule. Iga lapse puhul saame vilja tuua just selle,
mis toetab tema vestluse edukat laabumist ning mida peaks
veel harjutama voi 1ibi mdtlema. Opilased on 6elnud, et
reaalne vestlussituatsioon on olnud nende jaoks avastuslik nii
positiivses kui negatiivses vOtmes. Vestluse kidigus saab
opilane enesekindlust oma tugevuste osas. Samas tajutakse,
kui raske on end tOestada ,,voorastele”.

* kolmetasandiliste koolituste opilastele, lastevanematele
ja koolipersonalile. Alates aastast 2009 on olnud teemasid
enesekehtestamisest kuni digiajastu ohtude ja vdimalusteni.
Enamasti samal pédeval toimuvad koik kolm koolitust
mottega, et neid teemasid saab 14bi arutada nii koolis kui
kodus. Sel viisil on koolituse mdju meie hinnagul tdhusam.
Koolituste teemad on ldhtunud konkreetsest eesmérgist ja
tekkinud vajadusest. Tihti saadab sotsiaalpedagoog vilja ka
personaalseid  kutseid, selline otsesuhtlus on tihti
tulemuslikum kui ildiselt saadetud teave. Eelmisel
Oppeaastal konetas Opilasi Helen Adamsoni ja Margus Vaheri
kiusamisvastane koolitus, mis noortele omases votmes koik
olulisi teemasid kasitles.

* toetava koolikeskkonna. Nii julgevad Opilased katsetada
ja eksida, julgetakse olla loovad ilma hukkamdistuta. Julgus
eksida on Opilase arenguks véga vajalik oskus, sest 1dbi selle
Opitakse ja arenetakse. Peame oluliseks toetavat keskkonda
nii tunnisiseselt kui ka tunniviliselt. Opilased nditavad oma
koneseadmise oskust niditeks igaaastastel konekoosolekutel,
kus ka tagasihoidlikumad Opilased saavad suure publiku ees
esinemiskogemuse ning vOimaluse viljendada omi mdtteid.
Oppekava jirgi on igal dpilasel kohustus koostada ja kaitsta
8. klassis loovtd0. Juba eelnevatel aastatel anname Opilastele
voimaluse koostada erinevaid projekte, neid kaaslastele
tutvustada, et pikaajalist siivenemist ja keskendumist ndudev
to0 oleks koolielu loomulik osa. Suurema sarnase toGna




teevad Opilased seitsmendad klassis eesti keele, kirjanduse,
geograafia ja kunsti {histdd, mis protsessina kestab
detsembrist veebruarini. Teeme seda, et Opilased tunneksid,
et neil on voimalus katsetada, saada tagasisidet ning saada
jargmisel aastal kindlasti parem kogemus.

* koostoo vadrtustamise nii Opilaste kui kolleegide hulgas.
Eesmirgiks ei saa ega peagi olema tdiuslikkus, sest seda pole
olemas, eesmérgiks on kohanemisvdimelised ja empaatilised
Opilased ja Opetajad, kes tunnevad oma igapdevastest
toimetustest koolirodmu. See on ka koolipersonalile
kasvamise ja arenemise lugu koos Opilastega. Kui dpilased
ndevad Opilasi koostodd tegemas, teevad nemadki seda hea
meelega ning ndevad, et sarnane dppimine on loomulik ja
annab kindlasti kogemuse, mida nad iiksi to6tades ei saaks.

* gpilaste arengumappide. Digitaalsed arengumapid
voimaldavad jéilgida oma arengut ldbi aastate, annavad
voimaluse eksida, need on osa dppimist toetava hindamise
protsessist. Védga védrtuslikuks peame siin Opilaste
vastastikust Tliksteise toetamist Opioskuste omandamisel.
Opiveeb ehk digitaalne arengumapp on diinaamiline
keskkond, mis vdimaldab demonstreerida oma Opiteekonda
digitaalsel kujul. Parooliga kaitstud veebikeskkonnas on
voimalus esitada tekste, pilte, videosid, helifaile, esitlusi jms.
Opiveebi oluline osa on reflektsioon, igale arengumapi
postitusele on vdimalik jitta personaalne tagasiside. Opiveeb
sobib histi ainetevaheliste l0iminguprojektide kajastamiseks:
opilastel tekivad ainetevahelised seosed, Opetajatel on
voimalus arendada koost6dd. Digitaalsetest Opimappidest
lahemalt jargmisest punktist.

Arengukohad:

On oOpilasi, kes langevad Oppimisel justkui ndiaringi, kus
nende jareltodde koormus on nii suur, et nad ei joua dppida
uuteks toddeks ning jddvadki jareltdid sooritama. Oleme
soovitanud Opetajatel panustada sellele, et vajadusel opilasele
tutvustada uut materjale enne, kui seda on iilejddnud klassiga
arutatud. Seeldbi on raskustes Opilasel voimalik tunnis tunda
suuremat eduelamust ning kuna ta on teemaga juba kokku
puutunud, voib see tdsta tema motivatsiooni tunnis kaasa
tootada.

Kindlasti on arengukoht ka tundide-eelne konsultatsioon
(Opiabi).

Sageli on puudulike ainealaste teadmiste ja oskuste pdhjused
hoopis kujunemata &pioskustes. Opilane kiill kulutab
Oppimisele palju aega, aga tulemused on siiski olematud.
Matemaatikapohise Opiabi korval on moddapiadsmatu
vajadus tegelda teadlikult ja siisteemselt Opioskuste
kujundamisega.

VALDKOND

KESKKOND
EESMARK  siilitada  digipddevus  vastavalt  hetke




vOimalustele ja vajadustele.

MOODIK: &petajad osalevad koolisisestel ja -vilistel
digipddevusi toetavatel koolitustel ja rakendavad saadud
teadmisi igapdevases t60s Opilastega (Opetajate digitaalsed
arengumapid, tagasiside koolisisestele koolitustele).

1. Opilased osalevad kooli ruumi kujundamises.

2. Toetatakse Opilaste ja  koolipere tegutsemist
infolihiskonnas: tutvustatakse infoiihiskonna véimalusi ning
ohte.

1.

Kooliruum on koht, kus veedab suure osa oma igast paevast
terve koolipere. Seni on kooli ruumi kujundamine peamiselt
tadhendanud Opilastodde seintele riputamist. See aga pole
koige kaasavam viis Opilaste rakendamiseks kooliruumi
kujundamisse, kuna ettepanekud ja juhised tulevad siiski
Opetajatelt ja on traditsioonilised. Sarnaselt on Opilasi
kaasatud puhkealasse tumbade tegemisega. Tegu on kiill
nende jaoks vahendite meisterdamisega ning neil on suur
roll toolide valmimises, ent idee ja teostusjuhend tuli tdies
mahus dpetajalt.

Néeme, et kooli ruumide kujundamisel Opilaste osalus
tdhendab midagi enamat kui nende t66j0u &drakasutamist.
See tdhendab pigem nende kaasamist juba idee tasandil ning
ka enne — probleemkohtade kirjeldamisel. Uks positiivne
ndide on meil eelmisest aastast.

Opilased pakkusid loovtdd raames vilja oma lahenduse
koolis ithe nurga kujundamiseks, mille eesmérk oli
vahetundides rahulikult ja sObralikult aega veeta. Selle t66
puhul kiisisid nad kiisimustiku abil erinevate vanuseastmete
klassidelt, mida nemad sooviksid ndha monusas koolinurgas
ning nende ning oma arvamuste pohjal tegid nii virtuaalse
joonise kui ka maketi. Nende t606 jai kiill idee tasandile, ent
on siiski iiks tugevamaid néiteid sellest, kus Opilased ise
votavad initsiatiivi. Selles protsessis olid kaasatud kolm 8.
klassi Opilast, valik klasse I, II ja III kooliastmest, loovt6o
juhendaja, psiihholoog ja klassijuhataja.

Opilastega viiakse ldbi igal aastal rahulolukiisitlus. Selle
aasta andmed néitavad, et III kooliastmes on ~30% Opilasi,
kes ei ole ndus sellega, et kooli ruumides on neil hea olla. II
kooliastmes on neid ~5%. Nendele andmetele tuginedes on
néha, et dpilastel on oma arvamus ja rahulolematus ning neil
voiks olla reaalsem platvorm oma murede jagamiseks.
Olgugi, et enamik Opilasi teavad meie kooli dpilasesinduse
olemasolust ja usuvad, et see suudab mdjutada muutusi, siis
valdav enamus (62% nii II kui III kooliastmes) ise kunagi
ithegi mure ega ideega nende poole péordunud pole. See
nditab meile, et esinduse t60 voiks iile vaadata, paremini
tutvustada ja seda julgustada.

Kooli fiiiisilise keskkonna parandamisele on mdooddunud
Oppeaastatel korduvalt juhtinud tdhelepanu nii hoolekogu
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kui ka dpilasesindus. Antud vajadus vdimla ja garderoobide
kaasajastamiseks oli sOnastatud ka kooli arengukavas.
Lahendus oli aga tdiesti ootamatu:

Opilased oppisid  iihiskonnadpetuse tunnis, kuidas
kodanikuaktiivsust véljendada, nad koostasid esildise
linnavalitsusele ja dpetaja juhendas, kuidas seda vormistada
ja kuhu saata. Mone pdeva pérast olid linnavalitsusest
tahtsad hérrad direktori kabinetis ja kiisisid tdoemeeli, kui
hull siis olukord on, et Opilased kirju saadavad.
Oppeiilesandest sai dpilase ,,eksimuse 14bi (iilesanne oli
harjutamiseks, mitte tdidesaatmiseks antud)  remonti
kdivitav joud.

Kéesoleva Oppeaasta alguses renoveeriti voimla ja selle
abiruumid ning nii on iiks oluline voit sel teel saavutatud:
kooli fiilisiline keskkond on paranenud ning seeldbi on
paranenud kogu oOpikeskkond. Arengukohana nieme siin
veel garderoobide kaasajastamist, kuigi Opilased on
siinkohal ka ise kded kiilge 106nud (Opilased on kdepéraste
vahenditega remontinud garderoobe, et neil oleks kena
hommikul kooli tulla ja dhtul lahkuda). Fiitisilise keskkonna
parandamine toimub tegelikult igapdevase toona, kus
opilastel kahjuks véga palju voimalusi kaasa liiiia ei ole.
Kill aga teeme tood selle nimel, et Opilaste oskaksid
védrtustada neile loodut.

Kool ootab lihema viie aasta jooksul renoveerimist, seega
on praegu dige aeg, et kiisida Opilaste arvamust, missugune
nieb nende jaoks vilja koolimaja, kus on turvaline dppida.

Arengukoht:

Meil on plaan kaasata Opilasesindust mitme kuu viltel
kestvasse planeerimisprotsessi. See holmaks endas dpilastelt
Opilastele kiisimuste esitamist ja ruumidega seonduvate
murede vilja selgitamist ning Opilaste endiga lahenduste
arutamist. Selleks, et Opilased jouaksid ka oma {ildist
kooliruumi  (vs  koduklassi)  puudutavate  ideede
realiseerimiseni, tuleb nendega ldbi arutada ressursid ja
takistused ja nende endi valmisolek olla aktiivsed
panustajad.

2.

Uhe arengukava keskse prioriteedina oleme vilja toonud
digipddevused. Selleks, et Opilased saaksid digipddevaks,
panustab kool Opetajate harimisse. Kool osales Samsung
Digipoorde projektis (1. aastal kandideerisime, kuid ei
osutunud valituks, 2. aastal joudsime sihini). Projekt andis
voimaluse ja kohustuse kaardistada senitehtu ning seada
eesmadrgid jargnevaks. Seega oleme praegu seisus, kus meie
eesmirk ei ole mitte digipddevuse pidev suurendamine, vaid
sdilitamine vastavalt hetke vdimalustele ja vajadustele.
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Kogu Digipodrde projekti ajal tehtu ja jargnevgi on samm-
sammult jalgitav ajaveebis www.digiveeriku.weebly.com.

Digipoorde meeskond tegi tood, et digitaalsed vahendid,
mida kool sel hetkel kasutas ning projekti ajal ning jérel
juurde hankis, oleksid sihipdrases kasutuses. Opilaste ja
Opetajate kédsutuses on hetkel 82 tahvelarvutit, 2 arvutiklassi,
6 stlearvutit, puutetahvlid, dokumendikaamerad, 3D
printerid, robootikavahendid ja Samsungi digiklass, koolis
rakendatakse VOSKi ja kool on kaetud Eduroami
Internetiga. See tdhendab, et tehniline valmisolek
digivahendite kasutamiseks on olemas ning tdnu Digipdorde
meeskonna kavakindlale td6le on olemas ka Opetajate
valmisolek nende kasutamiseks. FErinevate vdimaluste
tutvustamiseks toimusid eelmisel Oppeaastal Opitoad,
Opitubadega jitkatakse ka sel aastal, kuid kuna teadmisi ja
oskusi on niitid juba laiemalt, on praegused ja jirgnevad
koolitused vajadusest ja huvist 1dhtuvad.

Eelmisel = Oppeaastal loodi  Opetajate  digitaalsed
arengumapid, selle tarvis toimusid eraldi koolitused, nende
pohjal toimusid kevadised arenguvestlused. PGhimotteliselt
on tegemist Opetajate kodulehtedega, millel nad esitavad
oma paremat praktikat, talletavad piistitatud eesmarke ning
analiilisivad nende saavutamist.

Sarnaselt Opetajatele alustas II kooliaste (4.-6. klass)
digitaalsete Opimappide koostamist (kodulehed, kuhu
Opilased Opetajate juhendamisel koguvad oma paremad
praktikad). Kuna tegemist on koolitdddega ning me peame
oluliseks ka Internetis olevate koolitodde kaitsmist
korvaliste pilkude eest, investeeris kool dpilaste kontodesse.
Otsustasime sel stigisel, et jatkame kodulehtede tdiendamist
I kooliastmes ning jitkame ka 7. klassis, et oskused ei
kaoks ning Opilane saaks ka edaspidi oma arengut jilgida.
Opimappide tditmise alustamisel informeeritakse ka
lapsevanemaid, kes annavad oma loa, et nende laste toid
voib digitaalselt arhiveerida ja kasutada dppe-eesmaérgil. Nii
opilased kui ka Opetajad rddkisid omavahel ldbi, millistest
pohimotetest dOpimappe téites kinni peame, kuidas turvaliselt
koolitoddega ringi kdia ning missugused on head tavad
tagasiside andmisel. Kuulasime ka lapsevanemate arvamusi
ning loomulikult toimub toimuvast informeerimine ka niiiid,
kui projektiga jatkasime.

Néeme siin suurt viljakutset, et koolikollektiivi lisandunud
kolleegid kasutaksid samuti antud voimalust enese ja
Opilaste t60 rikastamisel. See tdhendab, et eelmistel aastatel
alustatut tuleb kavakindlalt edasi arendada, anda tulijatele
vajalikud oskused ning {ihtlasi kasutada nende héid ideid, et
olemasolevat siisteemi tdiustada.

2014/2015. Oppeaastal toimus Veeriku koolis Opilaste
digipddevuse vajaduste kaardistamine, kus haridustehnoloog
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kiisis sisendit Opetajate kéest selles osas, missugust
ettevalmistust peaksid lapsed algklassides arvutitunni
raames saama, et edukalt toimetada suuremates klassides (n
ppt ettekandeid valmistades, internetis infot otsides). Nende
ideede rakendamine on toimunud eelmise ja selle dppeaasta
arvutitundides.

Voime viita, et meie koolis ei karda dpetajad eksida ning
lasta Opilastel endid Opetada: eelmise Oppeaasta todtubade
ajal juhendasid dpetajaid mitmel juhul Opilased: nii 2., 5. kui
6. klassi Opilased olid asjatundlikult t66 juures ning andsid
edasi teadmisi, mille nemad {ihe ainetunni raames (kunst voi
inglise keel) olid juba omandanud. Opilased rakendasid
teadmisi, et rikastada ka koolikaaslaste dppetunde ning saadi
ka ise vajalikke kogemusi.

Digipdorde tulemusel on Opilaste enda hinnangul hinded
paranenud (sellega kaasnenud vdimaluste laienemise ja
valikute pakkumise Opilastele ning harjutusprotsessi
pikenemise tottu).

Arengukohad:

Olgugi, et digiturvalisuse koolitusi oleme korraldanud
mitmeid, nii suuremaid kui viiksemaid, siis osalusaktiivsus
neil pole lastevanemate sihtgrupi puhul olnud kunagi nii
suur kui meie endi ootus.

Teise murena ndeme, et lastele teemadest radkimine on kiill
kasulik ning nad ise kiisivad kiisimusi ning arutavad, ent
paris dra see probleeme ei hoia. On justkui ndhtus, kus
teoorias on koik selge, aga praktilises elus kditutakse aeg-
ajalt siiski teisiti.

VALDKOND

JUHTIMINE

EESMARK: &petajad tajuvad, et neil on vdimalus
professionaalselt areneda ja nende t66d hinnatakse.
MOODIK: rahulolukiisitluste tulemused ning osalemine
koolisisestel ja  -vilistel koolitustel ning kuuldu
rakendamine.

1. Kooli personal on professionaalne ja arengule
orienteeritud, tegeletakse eneserefleksiooniga, osaletakse
aktiivselt koolitustel ja dpikogukondades.

2. Tootajad on informeeritud koolis toimuvast.

1.

Kogu meie kooli personal on kvalifitseeritud oma
ametikohal to6tama, vdimalusel ja vajadusel Opitakse edasi.
Formaalhariduse korval kasutatakse ka mitteformaalset opet
ning viimases omandatut kasutatakse ka oma to0s.
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Oleme aastaid iilekooliliste koolituste valimisel l&htunud
Opetajate  soovidest ning arengukavast tulenevatest
prioriteetsetest teemadest. Aastaid on fookuses olnud
Oppimist toetav hindamine: suurem osa Opetajatest on
osalenud selleteemalisel koolitusel. Pedagoogilise personali
valimisel oleme ldhtunud sellest, et Opetajatel on olemas
vastavad teadmised ja valmisolek nende rakendamiseks voi
valmisolek teadmisi omandada ning uut Opikésitust
rakendada. Sel Oppeaastal on taas kéivitumas Oppimist
toetava hindamise koolitus ja seda toetava Opikogukonna
to0.

Moned aastad tagasi kiivitasime sisekoolituspdevade
stisteemi, kus iga kuu iihel pieval jagasid moodunud kuul
koolitusel kédinud kuuldud teadmisi kolleegidega. Oleme
aastaid korraldanud kevadvaheajal metoodikapdeva, mille
eesmirk on samuti olnud pedagoogilise kogemuse jagamine.
Uhiskoolitustelt on alguse saanud jirgmised head koostdd,
sest kolleegi tegevuse jdlgimine on alati andnud tdukeid
uueks koostooks.

Eelnevalt on juba mainitud, et Opetajate t60 on
eesmirgistatud ning 1dbi  analiiiisitud  (digitaalsed
arengumapid). Aastaid on Opetajad kevadel koostanud
kirjaliku todanaliitisi, mille alusel on 1dbi viidud
arenguvestlused. = Eelmise  Oppeaasta  10pul  osales
arenguvestlustel esmakordselt ka dppejuht (seni direktor ja
Opetaja) — see vOimaldab anda Opetajale veelgi tipsemat
tagasisidet ning annab koolijuhtidele vdimaluse paremini
tood planeerida, anda Opetajatele objektiivset tagasisidet
ning rakendada tootajad jargmisel dppeaastal paremini. Kui
Eesti Opetaja on kuulu jargi usin koolitusel kidija, ent kehv
kuuldu rakendaja, siis meie kooli kohta seda delda ei saa:
levinud on arusaam, et iga koolitus, kus osaletakse, peab
olema otseselt t60d toetav ning andma iihegi hea lahenduse/
motte/ rakendatava idee. Eelnevatel aastatel oleme kogunud
koolitusejdrgset tagasisidet (mida wuut kuulsid, kus
rakendasid jmt kiisimused), kuid néhes, et dpetajad leiavad
koolituselt iva {iles ja enamasti ei vali osalemiseks koolitust,
mille kohta neil eelinfo puudub, loobusime sellise info
kogumisest. Usaldame dpetajat — tema on professionaal, kes
ise valib koolituse, jagab seal kuuldut kolleegidega ning
rakendab  saadud  teadmisi  Opilaste = hiivanguks.
Eneserefleksioon toimub digitaalse arengumapi kaudu.

Meie koolil on pikk avatud tundide praktika (dpetaja annab
listi kaudu teada, et rakendab teatud meetodit vOi on
Opilastega kavas moni potentsiaalselt ka kolleege huvitava
teema késitlemine ning huvilised on oodatud tundi jélgima).
Kolleegi jdlgimine annab vdimaluse oma t66 parendamiseks
ning annab tagasisidet ka kolleegile, samas voib kolleegi
tundi kiilastada ka muu eesmérgiga, n jdlgida mone klassi
vOi konkreetse Opilase toovotteid ning -harjumusi teise
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Opetajaga. Avatud tundide korraldust koordineerib dppejuht,
kuid initsiatiiv ning soovitused, monikord ka soovid, tulevad
Opetajatelt endilt.

Positiivne ndide: digikoolitused — meie dpetajad rakendavad.
Meeskonnakoolitused — kolleegidevaheline toetus koolitusel
omandatu rakendamiseks, vabatahtlik osalemine (vOimaluse
andmine), kogemuste vahetamine iihises vestlusringis,
individuaalsete koolituste infovahetus dppetoolide tasandil,
arenguvestlustel radgitakse 14bi koolituste kasutegurid

2.

Enamik dpetajaid (73%) on tugevalt ndus, et t66 tegemiseks
vajalik informatsioon jouab nendeni digeaegselt. Valdavalt
saadakse info infolistist, Oppendukogust ja juhtkonnalt.
Madal olulisus on dpetajate toal ja kooli kodulehel.

Kindlasti on kooli koduleht iiks aspekt, milles koolil on soov
edasi areneda. Kindlasti maksab koduleht iga paari aasta
tagant virskete ja uuendusmeelsete silmadega iile vaadata
ning moelda, mida seal edasi saaks arendada. Kooli
koduleht on kooli visiitkaart, mis on uuele kolleegile, aga ka
lapsevanemale koige lihtsamini kéttesaadav. N-6 vanadel
olijatel puudub korvalseisja pilk, mis aitaks lehte parendada.
Lisaks kooli ametlikule kodulehele on koolil ka Facebooki
leht, millel kajastame koolielu tdhtstindmusi, kuid monikord
ka pilte argipdevast. Pliiame FB-kanalit hoida
mitteametlikumana ning reageerida n-6 kohe sellele, mis
koolis toimub. Uudisvoog, mis FB jookseb, vdimaldab
paljuski koolis toimuvast osa saada ka vilistlastel, kes muidu
ilmselt vanas koolis toimuvast kdorvale jadksid. Oleme
teadlikult FB uudisvoos kajastanud Opetajate t66d ja seda
mitte igapdevase tunnina, vaid tunnivilise t66na: see
tdhendab, et Opetajatele toimuvad koolitused on seal
kajastatud. Leiame, et vdike meeldetuletus kulub &ra nii
osalejatele kui ka puudujatele. Lisaks oleme nii info
jagamise kui ka Oppimisega eeskujuks oma Opilastele:
tuletame neile meelde, et ka ,,0psid Opivad” ning péev ei
16pe sellega, kui tunnid 14bi on saanud.

Teist tiitipi info liikumist arutas eelmisel Oppeaastal ka
kriisimeeskond  (direktor,  Oppealajuhataja,  huvijuht,
majandusjuhataja, sekretdr, sotsiaalpedagoog, psiihholoog)
koostods pommiohutuse koolitajatega. Oleme harjunud
motlema info litkumisest peamiselt aine andmise kontekstis,
ent kriisi olukorras vdib olla kiire info jagamine ja saamine
viga suure olulisusega. Selleks, et katsetada, kuidas meie
koolis seda kdige parem oleks teha, saime meeskonnaga ldbi
proovida pommidhvarduse olukorra simulatsiooni ning
harjutada iiksteisega info edastamist. Tegime ka omavahel
kokkuleppe kanda telefone kindlasti kaasas ning mdtlesime
14bi, milline sOnum tuleks edastada kooli
valjuhaildisiisteemist. Kogesime, et info edastamist tuleb
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harjutada selleks, et oluline saaks kindlasti 6eldud (n keda
on juba informeeritud, mida ise jdrgmisena edasi teed ja
kuhu ldhed, mis info situatsiooni kohta on olemas ja mis
puudu).

Arengukoht:

Kooli koduleht on aastatega muutunud sisukamaks, kuid
selle sisu tuleb kavakindlalt teatud perioodi jérel {ile vaadata
ning konkretiseerida, kelle iilesanne on iihe vdi teise
alajaotuse alla kuuluva info koostamine ja kaasajastamine.

VALDKOND

KOOSTOO JA HEAD SUHTED

EESMARK: opilased, Opetajad, koolitddtajad  ja
lapsevanemad on kooliiirituste puhul algatajateks.
MOODIK: toimunud iiritused, korraldajate hinnang saadud
kogemusele.

1. Opilased, dpetajad jt kooli todtajad ning lapsevanemad
juhivad ja/voi on kaasatud erinevatesse kooli projektidesse.
2. Toimib koostdo koolipere eri osapoolte vahel.

1.

Koolile on vidga oluline lisaks Opilaste ja Opetajate ning
teiste kooli tootajate erisuunalisele (Opilane-Opilane, opilane-
Opetaja jm) koostodle kaasata ka voimalikult suurel médral
lapsevanemaid. Selleks on loodud erinevaid vdimalusi.
Tagasi Kooli projekt annab hea voimaluse tugevdada kooli ja
ilejadanud tihiskonna koost6dd. Kui varasemalt (Tagasi Kooli
projekti algusaastatel) oli koolil endal selge iilevaade
tundides toimuvast (kes, millal ja kellega radkimas kéis, info
sisestati  vastavasse keskkonda), siis niiid toimub
lapsevanemate ja vilistlaste kaasamine tunniandmisse/
labiviimisse pigem klassitasandil ning seetdttu pole voimalik
esitada konkreetset statistikat kiilalisopetajate kohta. Hea on
aga todeda, et lapsevanemad kiilalisdpetajateks kéivad.
Selline koostoovorm on paremini esindatud ja toimiv I
kooliastmes, kuid ka II ning III kooliastme puhul on
voimalik vidlja tuua nditeid, kus lapsevanem on klassile
rddkimas kdinud oma elukutsest vOi hobist konkreetse
ainetunni teemast ldhtuvalt: n ajalootunnis kiis viikingitest
rddkimas lapsevanem, kelle hobiks on taaskehastumine (vt
http://kabinet324.blogspot.com.ee/2016/05/majas-nahti-
viikingit.html) ning kunstidpetuses sOjavielasest
lapsevanem, kes selgitas Opilastele, miks ja kus on skeeme ja
jooniseid vaja. Ka karjdéripdevalt saab tuua hdid niiteid
lapsevanemate kaasatuse kohta: Birgit Varjun, Kadri Savva-
Tatrik, Andrus Rootsmée (muusikud), radkimas on kdidud ka
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geenitehnoloogiast, numismaatikast,  valuutavahetusest,
teatrielust. Kiilastatud on vanemate tookohti: Tartu Mill,
Tartu Teaduspark, Riigikohus jm.

Sellegipoolest tuleb kitsaskohana tunnistada, et iilevaade
sellest, kas ja kui palju lapsevanemaid kooli jouab, puudub.
See nditab, et t60 lapsevanematega ja nende kaasamine kiill
toimub, kuid seda, millisel médiral ja kui jdrjepidavalt, on
raske hinnata. Ka selle punkti kirjutamiseks vairtustéosse
tuli kiia erinevatelt Opetajatelt nditeid kiisimas, sest mingeid
kirjalikke andmeid voi iilevaadet lapsevanemate osalemise
kohta koolieluga seotud projektides ei ole.

Niiteid lapsevanema osalusest koolielus on veel.
Rahvusvahelise  litkumisnddala Move Week raames
korraldatud konniiiritusest vottis osa 96 kdndijat, kellest 28
olid lapsevanemad (vt pilte konniiirituse kohta siit
http://www.veeriku.tartu.ee/gallery/thumbnails.php?
album=161). Osalejatest moodustab see kiill hea protsendi,
kuid kui moelda lapsevanemate koguarvu peale, siis jillegi
viikese. Véga positiivne ndide on emade vOimlemisriihm,
kes kéib 1-2 korda néddalas kooli aulas treeni tegemas (SK
Finess) ning on esinenud nii joulu- kui ka kevadkontsertidel.
Ka iga-aastasele jiiriodjooksule on lapsevanemad oodatud.
Sel aastal pakkusime lapsevanematele voimaluse isadepdeva
tootube ldbi viia (enda hobi vdi t66 tutvustamine). Kas ja
kuidas idee realiseerub, selgub ldhiajal, sest {irituse
organiseerimine on tods.

I kooliastmes kohustuslik loovtdd on samuti hea vdimalus
erinevate osapoolte kaasamiseks Oppetegevusse ning laste
ettevotlikkuse arendamiseks. Lapsevanem (aga ka keegi
teine ,koolivdline” inimene) saab olla nii loovtod
juhendajaks kui loovtodst ise osa votta. Eelmisel aastal oli
loovt6o juhendajaks lapsevanem kahel juhul. Ka sel aastal
on 8. klassides dpilasi, kes on lapsevanema oma juhendajana
kinnitanud.

Detsembris toimuval heategevuslaadal ostavad ja miilivad
omatehtud kaupa (kiipsetised jms) nii lapsed kui
lapsevanemad. Miiligi osas on lastevanematel pigem
julgustav abikassapidaja roll, samuti aitavad lapsevanemad
miiiidava kauba valmistamisel. Selle aasta heategevuslaada
iitheks eesmirgiks on aga kaasata suuremas plaanis
kogukonda: iimberkaudsed lasteaiad jt ostma-miiiima,
annetama. Heategevuslaata korraldavad 8. klassi poisid
loovtoona. Urituse kui loovtdd viljundi on valinud ka
naiteks kaks 8. klassi tiidrukut, kes korraldavad Halloweeni
pidu.

Suureks abiks on lapsevanemad erinevate véljasditude ja
eksursioonide osas. Klassijuhatajad on kutsunud vanemaid
kaasa saatjateks vOi siis palunud abi transpordi osas.
Positiivseid néiteid sellest on kdigi kolme kooliastme puhul
ning lapsevanemad ei ole pidanud paljuks ka oma todajast
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lapsi kuhugi sdidutada/ viia. Ka on lapsevanematel n-6
sponsori roll — toetatakse erinevate vajaminevate
vahenditega (n paber, triikkised, lauamingud jne).
Ettevotlikud lapsevanemad on ka suured organiseerijad. 11
kooliastmest saab tuua ndite, kus lapsevanem oma tdoga
seoses organiseerib (vOi aitab organiseerida) dppekiike ning
edastab erinevate {rituste/ huvitavate voimaluste kohta
klassijuhatajale infot: n kiis lapsevanema algatusel koolis
Psiihhobuss (vt
http://digiveeriku.weebly.com/ajaveeb/klassiruumist-
kosmosesse) ning tehti jéitist. III kooliastme lapsevanem
aitab organiseerida Oppekiiku Inglismaale.

Rédkides Opilaste kaasatuses ja osalusest erinevates
projektides on olulisel kohal Opilasesindus. Kooli
Opilasesindusse kuulub sel Oppeaastal 23 Gpilast 5.-9.
klassidest. Opilasesinduse koosolekud toimuvad tavaliselt
kaks korda kuus, osalus on seni 12-15 dpilase vahele. See
tdhendab, et Opilasesinduse ja nende kaasatuse protsent
vajaks madrgatavalt tOstmist. Olenemata aga madalast
osalusest koosolekutel, on Opilasesindus siiski joudnud sel
aastal ise algatada ja ellu viia iirituse ,,Kaisukarupdev”. Idee
sai alguse Opilasesinduse postkasti tulnud ettepanekutest
stiilipdevade korraldamise osas ning koostdds huvijuhiga
leiti voimalus algust teha rahvusvahelise kaisukaru téole
kaasavdtmise pdeva (12. oktoober) raames. Uritus oli viiga
edukas, osalejaid oli palju ning loodetavasti said Opilased
sellest indu juurde, et nende ideed ja motted on koolis
védrtustatud ja nende elluviimiseks antakse voimalus.

Arengukoht:

Klassijuhatajatelt info kiisimise kdigus lastevanemate
koostdo ja kaasatuse osas néhtus, et positiivseid néiteid on
tuua vihestel klassidel. Millest lastevanemate vidhene osalus
koolielu korraldamisel tuleneb ja oleneb, on raske Oelda.
Mingil maiédral soltub see kindlasti klassijuhatajast. Kui I
kooliastmes ollakse oma klassiga igapdevaselt koos ja on
lihtsam projekte ning {iritusi korraldada ja lébi viia ning
klassijuhatamise peale mdelda, siis II ja III kooliastmes
ndevad klassijuhatajad oma klassi tervikuna vdib-olla ainult
korra néddalas klassijuhatajatunnis. Teisalt tahaks kool ndha
rohkem just lapsevanemate omapoolset initsiatiivi.

2.

Hea ndide toimivast koosto0st Opetajate vahel on uutele
Opetajatele  loodud  mentorisiisteem ja  noortekoja
kohtumised. Igal uuel kolleegil on mentor, kes teda toetab ja
abistab ning kellega iiksteise tunde vaatamas kiiakse. Kord
kuus tulevad uued Opetajad ja mentorid koos Oppejuhiga
kokku noortekoja koosolekul, kus ridgitakse ldbi koik sel
ajaperioodil tekkinud kiisimused ja kahtlused. Nii tekib
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usalduslik suhe Opetajate vahel ning uued kolleegid
tunnevad end osana meeskonnast.

Motteid kahelt noortekoja liikmelt:

Noortekoja raames opid paremini (ja kiiremini) tundma oma
kolleege ning kooli iildiselt. Tekib turvaline ohkkond ka enda
too mottes. Kui eelmisel tookohal, kus alustasin alles oma
opetajatood, tundsin ennast alguses viga ebakindlalt, sest
lisaks opetamisele kui sellisele pidi end kurssi viima koige
muuga, mis kooli ja koolielu juurde kuulub, siis Veeriku
kooliga oli see protsess kuidagi valutum. Alati oli ja on
keegi, kelle kiest asju iile kiisida, kui millegi osas kahtlus
tekib voi midagi arusaamatuks jddb.

Noortekoja kooskdimised on viga toredad. Uhelt poolt on
hea kuulda teiste kogemusi, see loob tunde, et ma ei ole tiksi
uus inimene uues kollektiivis, vaid meid on veel. Teisalt
meeldib mulle ka iseenda kogemusi jagada. Mitu pead on
ikka mitu pead. Noortekoda tekitab sellise gruppi kuulumise
tunde. Et me oleme iiks kollektiiv.

Mentorisiisteem julgustab Opetajaid iiksteise tunde vaatlema
ning tunnivaatluste baasilt tekivad ka koostdo ideed.
Uksteise tunde kiiakse Veeriku koolis tihedalt vaatamas ning
koolis on loodud selleks toetav dhkkond — kui mdni Opetaja
tahab teise tundi vaatama minna, aga tal on samal ajal endal
tund, leiab Oppejuht talle asendaja, et tund vaatamata ei
jadks. Opetajad suhtuvad tunnivaatlustesse positiivselt ning
kutsuvad ka ise teisi oma tundi vaatama. Vaadeldud tund
arutatakse omavahel 14bi ning antakse ausat konstruktiivset
tagasisidet tunni ja Oppet6d parendamiseks.

Kogemusi ja hdid praktikaid jagatakse omavahel ka
kolleegilt-kolleegile koolituste kiigus. Uks viimase aja
ndide on sellest, kui kooli infojuht/ geograafiadpetaja oli
avastanud huvitava veebikeskkonna, mida tundides
kasutada, ning kutsus Opetajaid pirast toopdeva koolitusele,
et seda ka teistele tutvustada. Kuigi koolitus toimus dpetaja
vabast ajast ja vOiks arvata, et osalus seetdttu viike, oli klass
siiski huvilisi tdis. See nditab, et kooli personal viairtustab
tiksteise kogemusi, koost6dd ja ka enesearengut. Samuti on
headeks ndideteks Digipoorde projekti raames toimunud
digivahendite ja -keskkondade koolitused, mille 14biviijateks
olid samuti meie enda kooli Opetajad, vt rohkem infot
aadressil http://digiveeriku.weebly.com/otildepituba .

Hea koost6dga organisatsiooni iseloomustab ka ldbipaistvus.
Meie koolis on koik todkavad majasiseseks kasutuseks
avalikud ning kolleegidele kittesaadavad. See annab
voimaluse Opetajatel oma aineid paremini Idimida. Kui
Opetaja on teadlik, millega kolleeg korvalklassis parasjagu
tegeleb, on tal lihtne seda ka oma ainesse integreerida. See
aitab kaasa Opilaste lildistamisvoime arengule ning teadmiste
tilekandele iihest ainest teise. I kooliastmes toimib koost6d
Opetajate vahel vidga hésti: korraldatakse klassidetileseid
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tiritusi ning korrusepédevi. Korrusepievadel on iihel korrusel
asuvatesse klassidesse planeeritud teemapdhised tegevused
ning tegevus on klassililene. See on alus ka Opilastevahelise
koostod suurendamisesse — kui Opilased tunnevad oma
paralleelklasside ja ka teiste klasside Opilasi, siis suhtlevad
nad omavahel vabamalt, neil on suurem tihtekuuluvustunne
ning nad Opivad juba varakult erinevate inimestega koos
toimima ja arvestama (n grupitodde kaudu).

Kuigi Opilaste jagamine oskusest tulenevalt
tasemeriihmadesse saab aeg-ajalt kriitikat, oleme leidnud, et
vajadusel tuleb sellist tdovormi rakendada, et anda dpilastele
voimalus endale sobivas tempos ning toetavas keskkonnas
arenemiseks — seda on vaja nii vOimekamatel kui ka
tagasihoidlikemate vOimetega Opilastel. Sarnase tasemega
Opilasi ithendavad keelerihmad (alates 3. klassist) ja
matemaatika tasemerithmad (III kooliastmes) soodustavad
Opilastevahelist koostodd ja samas sunnivad ka Opetajaid
ning lapsevanemaid koostdodle: koik tuleb ldbi rddkida ja
koos otsustada. Mdnikord ei mdista lapsevanemad kooli
kavatsusi, mis tdhendab, et meie sGnum ei olnud piisavalt
Opilaste omavahelist koostddd aitab II ja III kooliastmes
arendada Opilasesindus, kus tulevad kokku erinevas vanuses
ja erinevate huvidega dpilased, kes peavad omavahel leidma
koiki osapooli ja ka iilejadnud oOpilaskonda rahuldavaid
kokkuleppeid. = Eelmise Oppeaasta  kogemus  nditas
Opilasesinduse madalat aktiivsust ning selle aasta iiheks
eesmirgiks on selle tdstmine. Lisaks toetavad koostodd ka
iilekoolilised iiritused ja ettevdtmised. Urituste kaudu
Opitakse tundma erinevates kooliastmetes Oppivaid Opilasi.
Uhisiiritused ~ aitavad kaasa meie-tunde kujunemisele
koolipere hulgas. Niiteks kooli 29. aastapdeva puhul toimus
oma kooli pédev, mille peamiseks eesmirgiks oli just meie-
tunde kasvatamine. Hommikut alustasime kogu koolipere
tihislaulmisega aulas, kiilg kiilje korval laulsid I-III
kooliastme Opilased oma koolile mdeldes siinnipdevalaulu
(koolis Opib sel aastal 619 Opilast). Seejirel jitkus péev
loovkirjutamisega teemal ,,Minu kooli mitu nidgu” ning
parast seda kujundati oma jélgi kooli ajaloos (I ja IT KA), III
kooliaste tutvus kooli ajalooga, luues margilistest
siindmustest ajatelje selle loomisest tdnaseni. Pdev 1dppes
thise kringlisoomisega.

Koige keerulisem on koostdo lapsevanematega. Kui [
kooliastmes on lapsevanemad veel tihedalt koolitoosse
kaasatud ja ka rohkem huvitatud kaasa 166ma, siis II ja III
kooliastmes lapsevanemate kaasatus védheneb. Kooli jaoks
on suur véljakutse, kuidas lapsevanematega kontakti ja
usalduslikku suhet hoida ning kuidas séilitada koostdo ka
vanemas kooliastmes. Toimuvad kiill arenguvestlused, kuhu
on kaasatud lapsevanemad, kuid on oluline, et koostdo ja
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kontakt oleks jarjepidevam kui kord aastas arenguvestluse
kaudu. Lapsevanemate kaasatuse vdhenemist illustreerib ka
pilt tildkoosolekutel osalejatest: I kooliastme koosolekul on
aula puupiisti téis, II ja III kooliastme koosoleku ajal pool
sellest, kuigi Opilaste arv enam-vihem vdrdne.

Arengukoht:

Nagu esimese aspekti juures kirjeldatud, on lapsevanemad
kaasatud erinevate iirituste kaudu (isadepéev, heategevuslik
joululaat jm), lapsevanemaid kaastakase ka viljasditudele
saatjatena, kuid sellegipoolest tuleb kaasatuse puhul esile, et
kodige suurem on see [ kooliastmes ning edasi liigub
kahanevas joones. Positiivne on, et koolielu korraldamises
osalevad aktiivsed ja motiveeritud lapsevanemad ning selle
iile voime uhked ja rahul olla, kuid koolile on viljakutseks
lapsevanemate iildise kaasatuse suurendamine, seda néiteks
neile korraldatud teabepdevade, koolituste, koosolekute osas.
Kui lapsevanematelt kiisida, kas nad on meie kooliga rahul,
on vastus enamasti jaatav. Koolile rahulolu sobib, kuid
ilmselgelt tahame siit edasi minna: soovime leida vdimalusi,
et vanemad rahulolu pdhjustesse ka ise otsesemalt
panustaksid ja seda mitte aiult osaleja-saaja, vaid andjana.
Teeme koolis Tthiselt tood selleks, et iga laps saaks
voimetekohaselt areneda ja ndeme, et vanemate suurem
kaasatus kooliellu aitaks laste arengule veelgi enam kaasa.
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