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Eessona

Kéesolev sisehindamise aruanne on koostatud kooli iildtooplaanides ja arengukavades seatud eesmarkide ja tegevuskavade ning kolme viimase
Oppeaasta jooksul sooritatud tegevuste ja kavandatud iirituste pohjal. Sisehindamise perioodil on arvestatud eelmise sisehindamise tagasiside
aruandes (2009. aastal) viljatoodud parendusi.
Kéesoleva aruande on koostanud kooli sisehindamiskomisjon, kes on selle koostamisel jarginud arengukava (2010-2013) vormi ja
sisehindamisele ettendhtud kriteeriume.
Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

e Oppeasutuse tegevusniitajad

e Arengukava tegevuskava analiiiis

e Lisad
1. Oppekasvatustoo analiiiis
2. Huvitegevuse analiiiis
3. Sotsiaalpedagoogi todanaliiiis
4. Psiihholoogi todanaliiiis
5. Eelarve téditmise aruanded
6. Rahulolukiisitluste kokkuvotted
7. Heaolukiisitluse kokkuvote
8. IKT-vahendite kokkuvote
9. Koolituskava
10. Opetajate hindamiskriteeriumid



Oppeasutuse tegevusniitajad

Uldniitajad
2009/10 2010/11 2011/12
19.11.2012
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine

Opilaste arv kokku 438 399  |370,7 398 3645 407  403,7

I kooliaste - 1.-3. klass 172 138 1130 140  126,1 140 146,9

II kooliaste - 4.-6. klass 131 144 1237 119 1233 123 11328

I kooliaste - 7.-9. klass 135 117 117 139 [115,1 144 1123,9

giimnaasium - 10.-12. klass 0 0 0 0 0 - -
Opetajate ametikohtade arv kokku* |32,5 29,2 26,8 304 27,2 31,3 29,6
Opetajate arv kokku** 39 36 31,4 37 32,2 38 35,1
Opilaskodu kohtade arv 0 0 0 0 0 - -
Klassi tdituvus pohikoolis 21,9 21 21,1 20,9 20,9 214 20,6

Klassi tdituvus giimnaasiumis - - - - - -

A. OPILASTEGA SEOTUD TULEMUSED

Al. Tugisiisteemide kaudu toetatud opilaste osakaal opilaste iilldarvust (protsentides)

2009/10 2010/11 2011/12
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
25,8% (18,7% 27,6% 21,4% 33,2% 20,5%



Tugisiisteemide kaudu toetatud opilaste arvu hulka loetakse oppurid, kellele on rakendatud dppeaasta jooksul vihemalt iiks tugisiisteemidest
(Opiabiriihm ajutiste dpiraskustega dpilastele, piabirithm logopeedilise abi osutamiseks, E2/eesti keel teise keelena/dpe, individuaalne
oppekava, individuaalne dppekava pikendatud dppel, kodudpe tervislikel pohjustel, kodudpe vanemate soovil, kodudpe psiihhiaatriahaiglas,
kodudpe lastehaiglas, tugiisik koolikorraldusliku meetmena, tugiisik SoM mééruse kohaselt).

A2. Klassikursuse kordajate osakaal pohihariduse omandajatest

. 2009/10 2010/11 2011/12
Kooliaste Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
I kooliaste - 1.-3. klass - 1,5% - 0,8% - -
II kooliaste - 4.-6. klass - 1,6% - 1,6% - -
III kooliaste - 7.-9. klass [1,7% 2,6% - 2,6% - -
Kokku 0,5% 1,1% - 0,8% - -
Eesmirk 0%

A4. Pohikooli iihtsete iilesannetega eksamite tulemused oppeaineti keskmisena hinnetes

~ . 2009/10 2010/11 2011/12
Oppeaine T . T . T .
Koolis Riigi keskmine Koolis Riigi keskmine Koolis Riigi keskmine
A-vdorkeel voi riigikeel 3,9 4,1 4,2 4,2 - -
keel ja kirjandus, emakeel 3,9 3,7 4 3,7 - -
matemaatika 3,9 3,6 4 3,5 - -

Pohikooli iihtsete {ilesannetega eksamitulemuste keskmised arvutatakse vilja dppeainete 1dikes, kui vastava eksami sooritas 5 voi enam Opilast.

AS. Pohikooli iihtsete iilesannetega eksamite tulemused oppeaineti keskmisena punktides



2009/10 2010/11 2011/12

Oppeaine Pl e . Pl e . e [ .
Koolis Riigi keskmine Koolis Riigi keskmine Koolis Riigi keskmine

Pohikooli iihtsete iilesannetega eksamitulemuste keskmised arvutatakse vilja Oppeainete 1dikes, kui vastava eksami sooritas 5 voi enam Opilast.

A7. Oppest mojuva péhjuseta puudujate osakaal pohikoolis

2009/10 2010/11 2011/12
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
- - - - - - 0%

Opilast loeme dppest mdjuva pohjuseta puudujaks kui ta on iihe Sppeveerandi jooksul enam kui 20 protsendist dppetundidest mdjuva pdhjuseta
puudunud.

Eesmirk

A8. Oppeaasta jooksul I6petanud dpilaste arv alustanute arvust (9. kl ja 12. kl arvestuses)

Klass 2009/10 2010/11 2011/12
Koolis (Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
9.klass 97,4% 94,3% 100% 94,8% - -
12. klass - - - - - -

A9. Edasioppijate osakaal pohikooli 1opetajate iildarvust (protsentides)

2009/10 2010/11 2011/12
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
94,7% 97,4% 100% 196,5% - - 100%

Eesmirk



B. PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED

B1. Kvalifikatsioonile vastavate opetajate poolt tiidetud ametikohtade arv

2009/10 2010/11 2011/12
Kooliaste Eesmirk
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
I kooliaste - 1.-3. klass 100% 96,9% 100% 97,3% 92% 95,8%
II kooliaste - 4.-6. klass 87,5% 93,8% 94,1% (95,6% 81% 95% 100%
I kooliaste - 7.-9. klass ~ 90% 91,9% 91% 93,4% 82,3% 94,5% °

giimnaasium - 10.-12. klass |- - - - - -

Opetajate ametikohtade hulka loetakse kehtivad dpetaja, klassidpetaja, Spiabiriihma dpetaja ja eripedagoogi (ainult HEV koolides) ametikohad.
Ametikoht arvutatakse iga Oppeaine juures eraldi tundide ja koormusnormi jagatisena.

B2. Opetajate keskmine tiienduskoolituse maht (tundides)

2009/10 2010/11 2011/12
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
96,5 (78,4 137 82,7 - -

Opetajate ametikohtade hulka loetakse kehtivad dpetaja, klassidpetaja, dpiabiriihma Opetaja ja eripedagoogi (ainult HEV koolides) ametikohad.
Ametikoht arvutatakse iga Oppeaine juures eraldi tundide ja koormusnormi jagatisena. Oppeaasta perioodiks on arvestatud 01.09 — 31.08.

B3. Opetajate vanuseline jaotus (protsentides)

2009/10 2010/11 2011/12
Koolis | Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis |Grupi keskmine
Kuni 29-aastased |6 (16,7%) 3,2 (10,3%) 5(13,5%) 3 (9,3%) 5(13,2%) 3,3 (9,3%)

Vanusegrupp



30- kuni 39-aastased |7 (19,4%) 7,7 (24,6%) 9(24,3%) |7 (21,6%) 10 (26,3%) 7.4 (21,2%)

40-kuni 49aastased 9 (25%) |10 (32%) 8 (21,6%) |10,9 (33,9%) 7(18,4%) 11,4 (32,3%)
50-kuni 59-aastased |12 (33,3%) 7,5 (24%) 13 (35,1%) 8.2 (25,4%) 14 (36,8%) 9,3 (26,4%)
Ule 60-aastased 2(5,6%) 2,9 (9,1%) 2(5,4%) 3,2(9,9%) 2(5,3%) 3,8 (10,7%)
Kokku 36 31,4 37 32,2 38 35,1

B4. Opetajate vanuseline jaotus kooliastmete vahel (ametikohtade jirgi)

2009/10
I kooliaste II kooliaste III kooliaste giimnaasium
Vanusegrupp 1.-3. Kklass 4.-6. klass 7.-9. klass 10.-12. klass
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
Kuni 29 aastased 0,2 0,7 2,1 0,7 2,8 1,1 - -
30- kuni 39-aastased 1,9 2,5 2,2 2,2 1,3 2,1 - -
40- kuni 49-aastased 3,5 2,6 2 2,8 1,6 3,5 - -
50- kuni 59-aastased 2,5 1,8 3,2 2,3 4,5 2,3 - -
60- aastased ja vanemad 1 0,2 - 0,8 0,5 1,2 - -
Kokku 9,1 7,9 9,5 8,7 10,6 10,2 0 0
2010/11
I kooliaste II kooliaste III kooliaste giimnaasium
Vanusegrupp 1.-3. klass 4.-6. klass 7.-9. klass 10.-12. klass

Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine



Kuni 29 aastased 0,2 0,4 1,3 0,6 2,7 1,2 - -

30- kuni 39-aastased 2,3 2,2 2,5 2 2,1 1,9 - -
40- kuni 49-aastased 2,5 2,7 2,3 3,3 2.4 3,6 - -
50- kuni 59-aastased 3,2 1,8 2,5 2,5 4,8 2,7 - -
60- aastased ja vanemad 1 0,3 - 0,7 0,6 1,1 - -
Kokku 9,1 7,5 8,6 9,2 12,7 10,5 0 0
2011/12
I kooliaste II kooliaste III kooliaste giimnaasium
Vanusegrupp 1.-3. klass 4.-6. klass 7.-9. klass 10.-12. klass
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
Kuni 29 aastased 0,7 0,7 1,9 0,9 2,5 1 - -
30- kuni 39-aastased 2,1 1,8 2,2 2,1 2,6 2,2 - -
40- kuni 49-aastased 1,6 3,6 2,2 3,3 2,5 3,3 - -
50- kuni 59-aastased 3,2 2 3,1 2,8 5 3,2 - -
60- aastased ja vanemad 1 0,5 - 0,8 0,6 1,3 - -
Kokku 8,6 8,5 9,5 10 13,3 11,1 0 0

B5. Oppeaasta jooksul t66lt lahkunud Gpetajate ametikohtade osakaal dpetajate ametikohtade koguarvust protsentides

2009/10 2010/11 2011/12
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
34% 6,8% 13% 17,3% - - <10%
Opetaja loetakse koolist lahkunuks ainult juhul kui tal ei ole antud ajal iihtegi kehtivat lepingut mistahes pedagoogilisel ametikohal.

Eesmirk



B6. Naisopetajate protsent kooliastme opetajate iildarvust (ametikohtade pohjal)

. 2009/10 2010/11 2011/12
Kooliaste Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
I kooliaste - 1.-3. klass 97, 7% 98% 98,2% 97,3% 98,3% 97,3%
II kooliaste - 4.-6. klass 91,2% |88,2% 93,7% 89,5% 91,3% 88,1%
III kooliaste - 7.-9. klass ~ 85,9% 85,5% 85,4% 85,3% 80,9% 84,4%

giimnaasium - 10.-12. klass |- - -
Opetaja ja klassidpetaja ametikohad arvutatakse iga dppeaine juures eraldi tundide ja koormusnormi jagatisena. Juhul kui Spetaja annab tunde
kahe vdi enama kooliastme Opilastele, siis jaotatakse ametikoht koormuse alusel vastavate kooliastmete vahel.

C. OPPEASUTUSEGA SEOTUD TULEMUSED

C1. Opilaste ja dpetajate suhtarv

. 2009/10 2010/11 2011/12
Kooliaste - - - - - - - - —— Eesmirk
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
I kooliaste - 1.-3. klass 15:1 [17:1 15:1 [17:1 16:1  |17:1
IT kooliaste - 4.-6. klass 15:1  [14:1 14:1  [13:1 13:1 |13:1 15:1
III kooliaste - 7.-9. klass 11:1 [11:1 11:1 [11:1 11:1 |11:1 )

giimnaasium - 10.-12. klass |- - -

C2. Klassikomplekti keskmine tdituvus



2009/10 2010/11 2011/12

Kooliaste
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
I kooliaste - 1.-3. klass 23 21,7 23,3 21,8 23,3 21,2
II kooliaste - 4.-6. klass 20,6 20,8 19,8 20,7 20,5 20,6
IIT kooliaste - 7.-9. klass 19,5 20,9 19,9 20,1 20,6 |20

giimnaasium - 10.-12. klass |- - - - - _

Leitakse erinevate kombinatsioonide arv klassi numbrist, paralleelklassi tunnusest ja liitklassi tunnusest.

C3. Opilasi arvuti kohta

2009/10 2010/11 2011/12
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
11:1 |17:1 10:1  |17:1 10:1  20:1

C4. Opetajaid arvuti kohta

2009/10 2010/11 2011/12
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine
1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 5:1

Eesmirk



Arengukava tegevuskava analiiiis

Visioon
Veeriku kool on dppiv organisatsioon, avatud, turvaline ja loov kool, kus iga dpilane on motiveeritud voimetekohaseid teadmisi ja oskusi
omandama ning vaartustab elukestvat opet.

Missioon
Veeriku koolis tagatakse koikidele voimalused igakiilgseks arenguks, tdnu millele kujunevad isiksused, kes tulevad toime oma elu ja tddga ning
aitavad kaasa iihiskonna arengule.

Kooli pohieesmérk
Arvestades ja arendades iga Opilase individuaalseid voimeid ja eelistusi, kujundada positiivse ellusuhtumisega, dpihimuline, lojaalne, tolerantne
ja aktiivne iihiskonna liige.

Uldeesmiirgid dppeaastateks 2009/2010.-2011/2012.
Mirgata ja tunnustada igas inimeses leiduvat head, kujundades selle kaudu tervislik ja turvaline dpikeskkond.
Téiustades Opilaste dpioskusi, tdsta dppetdd kvaliteeti ja tagada koikidele voimetekohane haridus.

Eelmise sisehindamise kiigus véljatoodud parendused:
e poOorata enam tihelepanu andmete kogumise sihipdrasusele ja siisteemsusele, kogutud andmete analiiiisile;
leida vOimalusi meeskonnatunnetuse parandamiseks;
tugisiisteemi tGhususe siisteemsem hindamine konkreetsete moddikute alusel;
pohiviédrtuste sOnastamine;
Opetajate IKT-alaste teadmiste ja oskuste tostmine;
Opilaste dpioskuste arendamine.

Sisehindamise tagasiside aruandest ja arengukavadest (2007-2009, 2010-2013) tulenevad prioriteedid:
2009/2010:

e iihiste vidirtuste sOnastamine;

e Opetajate hindamiskriteeriumide véljatodtamine;

e Kklassijuhatajatunni tOhustamine kasvatustoos;



e Opioskuste arendamine.

2010/2011:

e Opetajate hindamiskriteeriumide rakendamine;
e uue Oppekava koostamine;
e keelekiimbluse metoodika rakendamine I kooliastmes;
e kasvatustoo vidrtustamine;

e rahulolukiisimustike kohandamine vastavalt kooli vajadustele.

2011/2012:

e iileminek uuele dppekavale;
e Joodussuuna ainevaldkonna tegevusplaani viljatdotamine;
e Jlastevanemate koolitus.

2012/2013:

e jitkuv iileminek uuele dppekavale;
e ¢-Oppe juurutamine;

e kehtiva arengukava tditmise hindamine, uue arengukava koostamine;
e iihisvaartused kajastuvad kooli tegevustes.

Strateegiline juhtimine

Tegevus Meetodid QOodatud tulemus Tegevusniitajad
Sisehindamissiisteemi Aruandluse Uhtne arusaam kooli Veerandi- ja aastaaruanded (klassijuhatajad, ainekomisjonide,
tohustamine analiiiisid arenguvoimalustest toorithmade juhid).
Opetajate Sisekontroll, Motivatsiooni tdus Opetajate hindamiskriteeriumid on vilja tootatud 2010. aastal. (Lisa.
hindamiskriteeriumide enesehindamine Opetajate hindamiskriteeriumid).
rakendamine
Enesehindamisvormi Analiiiis Opetaja hindab oma 2012. aastal on muudetud enesehindamise vormi.
muutmine arengut, toopanust
Arengukava tditmise Tooriihmade Selguvad arendus- ja Koolis tootab arengukava- ja sisehindamistoorithm.
analiiiis koosolekud, parendusvaldkonnad
juhtkonna

koosolekud,




Oppendukogu

Koosolekute ldbiviimine, | Toéorithmade Koik opetajad annavad | Koolis todtavad jargmised toorithmad:
ettepanekute esitamine koosolekud panuse kooli e direktsioon (iganiddalane t66koosolek)
juhtkonnale arendustegevusse e juhtkond (kord kuus)
e ainekomisjonid (kord kuus)
e arengukava- ja sisehindamistoorithm (vastavalt vajadusele)
e tervisekomisjon (kord veerandis)
e tugikomisjon (vastavalt vajadusele, mitte harvem kui kord
kuus)
e vidrtusarenduse toorithm (2x aastas)
Tooriihmad arutavad 1dbi | Tooriihmade Oppe-kasvatusprotsess Direktsioon juhib dppe- ja kasvatusprotsessi.
tooplaanid ja koosolekud on sisukas Ainekomisjonide t60 on planeeritud.
tegevuskavad Arengukava- ja sisehindamistoorithm jdlgib arengukava tditmist
vastavalt ettendhtud korrale.
Tervisekomisjoni t60 toetab dppekava.
Tugikomisjon toetab t60 kaudu Opilase isiksuse arengut.
Véiartusarendustdo on planeeritud ja toetab iildeesmérkide tditmist.
Huvitegevus toetab planeeritud iirituste ja huviringide kaudu
oppekava.
Konkursside Toovestlus, Koik ametikohad on tdidetud kvalifitseeritud todjouga.
korraldamine, arenguvestlus Toimuvad arenguvestlused tootajatega
koolitamine, Koolitusplaan jirgib kooli vajadusi ja uue 6ppekava ndudmisi (Lisa.
arenguvestluste Koolituskava).
labiviimine, tagasiside
analiilisimine
Kooli jargmise perioodi | Arengukava- ja Tiahtajaks valmiv Arengukava- ja sisehindamistooriihm kaasab arengukava koostamisse
arengukava koostamine | sisehindamise arengukava koik huvigrupid, arengukava valmib tidhtajaks.
toorithma
koosolek
Erinevatele Juhtkonna Rahulolukiisimustike TAI Soome-Eesti heaoluuuring (Lisa. Heaolukiisitluse kokkuvdte).
sihtgruppidele suunatud | koosolek valmimine Rahulolukiisimustikud kolmele huvigrupile (6pilased, lapsevanemad,
rahulolukiisitluste opetajad) on koostatud 2011. aastal ja kohandatud 2012. aastal. (Lisa.




koostamine Rahulolukiisitluste kokkuvotte).

Erinevate Kirjalik kiisitlus, Rahulolukiisimustike Rahuloluuuringute ldbiviimine 2011. ja 2012. aastal, tulemuste
rahulolukiisitluste juhtkonna rakendamine tutvustamine lastevanemate iildkoosolekul, 6ppendukogus,
labiviimine ja koosolek opilasesinduses, klassijuhatajatundides.

analiiiisimine

Tugevused Parendused

Lapsevanemate rahulolu kooliga on korge:
e saadud haridus voimaldab tulevikus héasti hakkama saada (2011-
4,4;2012- 4,5)
e viimaste aastatega on kool arenenud positiivses suunas (4,4; 4,5)
Tootajate rahulolu mirgib piisiv kaader, kes viidab:
e Teab ja mdistab kooli missiooni, visiooni ja pohiviirtusi — ( 4,5 )
e Kooli eesmirgid on kooliperele teada — 4,44
e To0 tegemisel innustab see, et on huvitav t60 — 4,48

Parandada tuleb arengukava, dppekava, aasta iildtooplaani,
ainekomisjonide ja tiksuste toOplaanide eesmérkide omavahelist
kooskdla ja sidusust.
Rahuloluuuringute tutvustamiselt analiiiisile, kOrgete néitajate korval:
e juhtimiskultuur on td6tajate arengut toetav — 3,41;
e kollektiivis on todjaotus ja vastutusalad selgelt paigas — 3,4;
e t30 on stressivaba — 2,32 (0 max hinnet);
e plaanitud muudatused viiakse ellu -3,69.
Opetajate aktiivsem kaasamine arendustegevusse.
Tdiendada tootajate motivatsiooni- ja tunnustamise siisteemi.

Ressursside juhtimine
Eelarve planeerimine, Hoolekogu Tasakaalustatud eelarve | Eelarve on koostatud ja tdidetud ldhtuvalt kooli arengukava
koosolekute ldbiviimine | koosolek prioriteetteemadest (Lisa. Eelarve tditmise aruanded).

Hoolekogu koosolekul teavitatakse selle litkmeid.
Oppekava toetavate Koosolekud, Lisaressursside Lisaressursside taotlemine toimub ldhtuvalt prioriteetsetest teemadest
tegevuste ldbiviimine, toorithmade kasutamine on ja toetavad oppekava tditmist (loodussuund, keelesuund, huvitegevus
sihtotstarbeliste tooplaanid planeeritud ildpadevuste saavutamiseks).

projektide kirjutamine

IKT-vahendite IKT arendamise Opetajad saavad

Koik ainekabinetid on varustatud arvuti ja esitlustehnikaga (projektor,

soetamine plaan, projektides | kasutada arvutit ja puutetahvel voi televiisor projektori rollis) (Lisa. IKT-vahendite
osalemine esitlusvahendeid tunni kokkuvote).
ettevalmistamiseks ja
labiviimiseks
Opetajad libivad IKT- Koolituste Opetajad kasutavad IKT-vahendite kasutamiseks on ldbiviidud iihiskoolitusi ja
vahendite kasutamise korraldamine, olemasolevaid IKT- voimaldatud osaleda koolitustel viljaspool kooli. IKT-vahendite




koolituse ainetundide vahendeid kasutamise paremat praktikat on tutvustatud koolisisestel
kiilastamine metoodikapdevadel.
Tugevused Parendused

IKT-vahenditega varustatus, haridustehnoloogi ametikoha loomine.
Pedagoogilise kogemuse vahetamine metoodikapdevade vormis (2011,
2012)

Neli klassijuhatajat on loonud klassi kodulehe.

Viga hea koostoo KIK-ga.

Kooli laulukoorid ja rahvatantsurithmad on saanud tdnu tegevustoetustele
korrektsed esinemiskostiitimid.

Haridustehnoloogi roll on nihtav ja selge.

Oppekiike kisitleva uurimuse (Jirve) tulemuste analiiiis ja sellest
jarelduvate tegevuste elluviimine (tegevuskava koostamine).

Eelarve prioriteetide ja tditmise arutelu juhtkonna tasandil.

Ressursside  leidmine (huvijuhi  projektid) koolioliimpiaks ja
liikumispeoks.
Oppe-kasvatustoo
Koolitusvajaduse Sisekontroll, Oppetoo on Sisekontroll probleemsetes valdkondades (klassijuhatajatoo,
jélgimine, koolituste lahtised tunnid, mitmekesine ja kodukord, tunnidistsipliin, hindamine, e-kooli sissekanded).
tulemuslikkuse koolitused, efektiivne Lahtised tunnid prioriteetsetes kiisimustes (dpioskuste arendamine,
hindamine, koost60 kogemuslik dpe, tagasiside).
teiste koolidega, ainenédalad, Sisekoolitustele jargneb tavaliselt iihisarutelu. Koolitusjirgselt tdidab
pedagoogilise kogemuse | projektid, Opetaja tagasisidelehe. Koolituse tulemuslikkust jélgitakse lahtiste
vahetamine metoodiline tundide ja sisekontrolli kdigus.

konverents Kooli metoodikapidevad kevadvaheajal 2011, 2012.
Erinevate Ainenidalad, Toimub ainetevaheline | Klassi ainedpetajate koosolekud 16imingukohtade viljaselgitamiseks.
16imimisvoimaluste projektides 16imimine Uue oppekava tookoosolekud.
otsimine, rakendamine osalemine, Avalikud tookavad kooli serveris.

ainetestid, KIK projektid (ilmajaam, teleskoop).

uurimustood, Oppekiigud.

Uhistunnid 8. klasside loovtdod.

Comeniuse projekt.
Liikumispidu ,,Kasvamise lugu®.

Uurimusdppe Koolitus Uleminek Koolitus ,,Uurimustd6 juhendamine* (2012)
rakendamine ja Opetajatele, tileminekueksamilt Koostoopédev 2012. aasta juunis (sh loovtéo juhendi koostamine,




arendamine uurimustoo uurimustoole. tileminekueksami sooritamise kord)
koostamise alused
ainedpetusse
Tugisiisteemi tdhususe Koosolekud Tugisiisteemi tdhususe Koolis on toimiv tugisiisteem, tugisiisteemi t66 on dokumenteeritud,

mooddikutes kokku-

moddikud on vilja

tulemuslikkuse kohta annavad hinnangu sotsiaalpedagoog,

leppimine tootatud psithholoog ja dpetajad oma aruannetes.
Tugikomisjoni koosolekute protokollid.
HEV koordinaatori aruandlus ON-s.
Puudumiste menetlemise kord.
Opiabi osutamise kord.
Parandusdpe.
Koneravi.
Oppesuundade Koostoo teiste Oppesuundade Toimub tihe koost6o loodussuuna dpetajate vahel, mida toetab kooli
arengustrateegiate koolidega, teadvustamine, Ooppekava, keelesuuna dpetajad teevad koostddd oskusainete
viljatootamine projektiope, t60 tohustamine Opetajatega pikaajalises rahvusvahelises projektis osaledes.
tilelinnalised Koostéo MHG (0pilasvahetus 2012)
tiritused, Comeniuse projekt
Oppelaagrid, Looduslaagrid
ainestendid Ainenédalad
Keelekiimblusmetoodika juurutamine
Tasemeriihmad inglise keele dppesuunal alates 3. klassist
III kooliastme Koosolek, Loodussuuna Loodussuuna 6petajad on uuele dppekavale iileminekul teinud tihedat
loodusvaldkonna Koolitus ainevaldkonna tooplaani | koostodd, planeerides 16imingu dppetod loomulikuks osaks.
tegevuskavade viljatbotamine
16imimine
Priigisorteerimissiisteemi | Priigisorteerimise | Keskkonnasaéstliku Uksikutes klassides paberi kogumise kastid.
sisseviimine kooli vahendite motteviisi kujundamine
ruumides soetamine ja
paigaldamine
kooli ruumidesse
Inglise keele ainekava Keelekiimbluse Inglise keele oppe Keelekiimblusmetoodika koolitused.
uuendamine metoodika alustamine 1. klassist On loodud inglise keele ainekava 1. klassile. Alates 2010. aastast




kasutamine

Opetatakse inglise keelt kdikidele 1. klasside Opilastele, jargides
keelekiimblusmetoodikat.

2010.a siigisest 1.klassist inglise keel keelekiimblusmetoodikat
jargides.

3. klassis toimub oppesuuna valik tasemetodde tulemuste ja
lastevanemate soovide pohjal.

Uleminek uuele
Oppekavale

Koosolekud,
koolitused

On koostatud kooli uus
Oppekava

Uuele dppekavale iileminek toimub etapiti 2011., 2012. ja 2013.
aastal, etapiti koostatakse ja viiakse sisse parandused kooli dppekava
osaks olevatesse ainekavadesse. Opetajad libisid vastava koolituse
2011. aastal.

Oppekava iildosa arutelud, loovtoode korra viljatostamine,
hindamisjuhendi (sh tasemetddde 1dbiviimise korra) muutmine.
Ainekavade koostamine ainekomisjonides.

Kujundava hindamise koolitused.

Véiartuspohine kasvatustod, miarkamine.

Koostoopievad.

Ainedpetajate koolitused.

Koikide kooliastmete
kaasamine

Koosolek, koostoo
KHK

Karjdérindustamise
tegevuskava olemasolu

Kooli huvijuht tegeleb karjdiriplaneerimise koordineerimisega, on
koostatud tegevuskava, kogu kool on haaratud sellesse iileriigiliste

karjiddrinGustamisse ,,Hea Opetaja kuu* ja ,,Tagasi kooli iirituste raames (osalenud 2009.,
2010. ja 2011. aastal). III kooliaste teeb tihedat koostood KHK
karjddrinOustajatega, I ja II kooliastmes on tugijoududeks
lapsevanemad, karjaéridpetus toimub klassijuhatajatunni raames ja
1dbi ainedpetuse (kajastub klassijuhataja tooplaanis).

Kultuuripirandi ja Huvitegevus: Rahvuskultuuri Kool voimaldab opilastel enamasti tasuta osaleda kooli huviringides ja

traditsioonide hoidmine | koorid tundmine ja teistes huvitegevustes, osaletakse laulu- ja tantsupidudel, korraldati

ja vddrtustamine rahvatants vidrtustamine kooli liitkumispidu, kooride tegevus on kooli pdevaplaani loomulik osa
ning voimaldab koigil huvilistel sellest osa votta.

Traditsioonilised iiritused (kadripdev, kodanikupidev, joulud, vabariigi
aastapdev, isade- ja emadepiev)

Koostdo Koosolekud, Kooli ja kodu viirtuste | Viirtusarendustoosse on kaasatud ka lapsevanemad (kooli, klassi ja

lastevanematega arenguvestlused, thtsus kodu védrtuste sonastamine 2009. ja 2010. aastal). Lapsevanemad on




tihistritused,
koolitused

kaasatud kooliiirituste korraldamisse, saavad tagasisidet lapse arengu
kohta arenguvestlustel, tugikomisjonis, infopdevadel ja iildkoosolekul.
Toimuvad iihisiiritused.

Huvitegevuse 16imimine | Kooli iiritused Koolikultuuri Huvitegevusel ja traditsioonilistel {iritustel on oluline osa kooli

Oppeprotsessi kujunemine oppekavas, kannavad kooli pohiviirtusi ja toetavad dppekava (Lisa.
Huvitegevuse analiiiis).

Tugevused Parendused

Oppet6o kvaliteediprotsent on stabiilselt kdrge: 2009/2010. dppeaastal
59,04, 2010/2011. dppeaastal 61,11, 2011/2012. dppeaastal 60,54.
Oppeedukuse protsent 2009/2010. Sppeaasta 98,04%, 2010/2011.
oppeaastal 100%, 2011/2012. dppeaastal 99,7%.

Opilaste mirkimisviirne edu loodusainete oliimpiaadidel (pronks- ja
hobemedal rahvusvaheliselt loodusainete oliimpiaadilt).

Koolikohustuse tditmise jdlgimine on olnud iiks prioriteete, selleks viidi
sisse muudatus puudumiste teatamise korras, kus koost6o lapsevanema ja
kooliga on selgelt sonastatud.

Opilaste rahulolukiisitluse andmetel hindavad dpilased koolist saadud
haridust tuleviku seisukohalt korgelt 4,41 (2011), dpilased mirkavad
tunnustamist 4,39 (2011).

Toimunud on 69 tugikomisjoni, 14 Spilast on suunatud dppima sobivasse
koolitiiiipi.

Tugisiisteemi preventiivne toderinevate sihtrithmadega.

Huvitegevus toetab dppeprotsessi.

Edukalt Tartu Ulikooli Eetikakeskuse viirtuskasvatuse konkurssidel
osalemine: tiitel viirtuskool 2011.

Opetaja kui probleemi mirkaja on tugisiisteemis lahenduste pakkuja ja
parendustegevuses osaleja.
Mitterahuldavate  tulemuste
hindamise pohimdtteid jargides.
Opiraskustega dpilaste dpimotivatsiooni tdstmine.

Tasemetto tulemuste sisuline analiilis on tagasiside Opilasele ja
Opetajale.

Loovtoode praktika kogemuste kogumine, analiiiisimine.
Priigisorteerimise siisteemi sisseviimise alustamine paberi kogumisest.
Mirkamise prioriteediks muutmine, vaartuste omaks votmine.

miinimumini  viimine  kujundava

Personali juhtimine

Koolitusvajaduse Arenguvestlused, | Koolituskava olemasolu | Koolil on olemas koolituskava, koolitusvajadus selgub

viljaselgitamine sisekontroll, arenguvestluste, sisekontrolli ja eneseanaliiiiside kdigus.
eneseanaliiiisid

Koolituste rakendumine | Oppetund, Opihuvi, Sisekontroll

Opetamis- ja Oppekava toetavad | -motivatsiooni tdus Uhisarutelud




Oppimisprotsessis iritused Pedagoogilise kogemuse vahetamine
Koostoopdevad
Heaolukiisimustikud
Uhiste viirtuste Uhisiiritused, Tooroom Personalil on viljakujunenud iihisiiritused (kevadine véljasoit, joulude
jagamine spordi- ja tdhistamine), Opetajatel iihiskoolitused, dpetajate pdeva tiahistamine.
huvitegevused Klassijuhatajatunnid, méirkamise prioriteediks muutmine, viértuste
selitamine.
Tugevused Parendused

Pedagoogiline personal osaleb vilis- ja sisekoolitustel.

Metoodikapidevadel tutvustatavad hea praktika niited on motivatsiooni

teguriteks.

Veeriku kooli pedagoogilise personali keskmiseks koolitustundide arvuks

vaadeldaval perioodil on 199,53 tundi.

Koolituste tohusust kontrollitakse praktikas ja analiiiisitakse pérast

tundide kiilastust tthisaruteludes.

Saada siisteemne {iilevaade koolituste efektiivsuse ja praktikasse
rakendamise kohta: koolituspoliitika pohimotete iilevaatamine ja
tdpsustamine.

Kujundava hindamise kui motteviisi omaks vOtmine.

Huvigruppide kaasamine

Huvigruppide Koosolek Planeeritud tegevus Koolil on viljakujunenud koostédpartnerid.

kaardistamine

Traditsioonide hoidmine | Uhisiiritused Meie-tunne Kooli tihisiiritused on tegevused, kuidas huvigruppe kooli

ja loomine pohieesmirkide saavutamisse kaasata (viidrtuste sdonastamine, ,,Tagasi
kooli*, joulunédidendid timbruskonna lasteaedadele, kooli tutvustamine
timbruskonna lasteaedades jmt).

Lastevanemate Koolitused, Lapse areng on Tugikomisjoni eestvedamisel toimub vihemalt 1 iilekooliline koolitus

ndustamine arenguvestlused voimetekohane lastevanematele, vanemad saavad lapse arengu ja edasijdoudmise kohta
tagasisidet arenguvestlusel ja vajadusel tugikomisjonis, infopdeval
ning psithholoogi konsultatsioonis.

Heategevusprojektides Klassijuhatajat6o, | Sallivus ja hoolivus on Opilased osalevad heategevusprojektides (Tartu Koduta Loomade

osalemine huvitegevus suurenenud Varjupaiga t60 tutvustamine ja annetuste kogumine; UNICEFi
heategevuslik kaardimiiiik; tammetdrude kogumine Elistvere
loomapargile; kingitus TU SA lastehaiglale).

Tugevused

Parendused




Huvitegevus toetab kooli dppekava ja selle kaudu on kaasatud kooliellu
lapsevanemad, iimbruskondade lasteaiad, tehakse koostodd erinevate

organisatsioonidega.

Tugisiisteem kaasab lapsevanemad Opilase igakiilgse arengu toetuseks.
(Lisa. Sotsiaalpedagoogi todanaliiiis; Psithholoogi tédanaliiiis).
Kool on Tartu Ulikooli praktikabaasiks.

Kaasata tegevuste labiviimiseks rohkem aktiivseid lapsevanemaid
(oppekéigud, looduslaagrid, tantsupeod jmt).

Tartu pohikoolidega koostoovoimaluste leidmine.

Pedagoogilise praktika juhendamise viirtustamine Opetaja arengu iihe
tegurina.

Opikeskkonna parendamine

Garderoobide Hoolekogu Kaasaegne Garderoobide avariiremont toimus 2010. aastal, vdimla renoveerimine
rekonstrueerimine, koosolek, koolikeskkond on viibinud majanduslike olude tottu.
vdimla renoveerimine juhtkonna
koosolek
Koolimoobli Hoolekogu Kaasaegne Koolimooblit on uuendatud igal aastal vastavalt voimalustele.
uuendamine koosolek, koolikeskkond
juhtkonna
koosolek
Fiitisilise Opikeskkonna | Ainekomisjonide | Fiiiisiline opikeskkond Fiitisilise oppekeskkonna kaasajastamine on toimunud ka tdnu
vastavusse viimine koosolekud, on vastavuses sihtfinantseeringule (reaal- ja loodusainete sihtfinantseering 2010.
Pdohikooli riikliku juhtkonna Oppekavanduetega aastal).
Oppekavaga koosolekud
Oppevahendite Ainekomisjonide | Koikides dppeainetes on | Oppevahendite uuendamine toimub vastavalt véimalustele.
vastavusse viimine koosolekud, Oppekava taitmiseks
Pohikooli riikliku juhtkonna vajalikud dppevahendid
Oppekava nduetele koosolekud
Koolivégivalla Tugikomisjoni Koolivégivald on viidud | Koolivégivalla ennetusplaan koostati 2010. aastal, koolivégivalla
ennetusplaani koosolek, Opilaste | miinimumini registrit haldab sotsiaalpedagoog.
koostamine, arenguvestlused
koolivigivalla juhtumite
registri haldamine
Keskkiittesiisteemi Hoolekogu Koolikeskkond vastab Keskkiittesiisteemis on tehtud avariitdid.
renoveerimine koosolek tervisekaitse nduetele

Tugevused

Parendused




Toimub pidev fiiiisilise keskkonna parendamine.
IKT-vahenditega on varustatud koik ainekabinetid.
Koolivégivalla juhtumitele reageeritakse operatiivselt.

Oppevahendite soetamine kooskolastatakse ainedpetajatega.

Klassiruumide remont
Vairtuskooli tiitli saamine

Vaimla, garderoobi ja keskkiittesiisteemi renoveerimine.
Koolimaja soojustamine.

Prioriteetsed vajadused dpikeskkonna muutuste osas on planeeritud ja

juhtkonnas 1ibi arutatud.

Jarjekindel edasine vddrtuskasvatuslik tegevus

Koik Opetajad rakendavad kaasaegseid Oppevahendeid ja
metoodikaid.

Suhtluskultuuri parendamine.




